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Aktion Symbolisch Seine fir
gute Rente aus demV\eg geraumt:
IGMetdl fir faire Alterssicherung

Respekt! IGMetall verstérkt Bnsatz
gegen Rassismus: engagiert flr ein soli-
darisches Miteinander im Betrieb undin

auf der Sralle. R Sdte 7

Qualifikation niitzt allen
metalzeitung 9/2018

»Das neue Lernen«

Ich habe mich beim Lesen des
Artikels sehr dartber gefreut, dass
Menschen —egal ob ménnlich oder
weiblich, jung oder alt —in der heu-
tigen Zeit die Moglickeit haben,
sich so kompetent fur einen Beruf
zu qualifizieren, der ihren Interes-
sen entspricht. Wenn Unterneh-
mungen auf qualifiziertes Fachper-
sonal setzen statt auf Billiglohne,
kommt ihnen das auch selbst zu-
gute. Auch ich habe circa 40 Jbhre
Berufserfahrung in einem grof3en
Unternehmen hinter mir und weil3,
was es bedeutet, verantwortungs-
voll und genau zu arbeiten. Danke,
fur den tollen Bericht.

Stewowic Momir

Rentner starker unterstitzen
metalzeitung 9/2018

Im neuen Rentenpaket der Bun-
desregierung wurden die heutigen
Erwerbsminderungsrentner nicht
berlicksichtigt. Vidle von ihnen
haben nicht nur grof3e gesundheit-
liche, sondern auch finanzidle Pro-
bleme. Ich wiirdemich sehr freuen,
wenn sich die |G Metall verstarkt
dieser Gruppe von Kollegen an-
nehmen wirde. Wir brauchen
dringend Hilfeund Unterstiitzung.
Norbert Ackermann

der Gesdllsthet. = Sdite 8

Hinweis der Redaktion:

Die geplanten Verbesserungen
bei der Erwerbsminderungsrente
sind ein Erfolg der Gewerkschaf-
ten. Die |G Metall setzt sich dafur
ein, dass die Verbesserungen auch
fur heutigeund nicht nur fur kinf-
tige Erwerbsminderungsrentner

geten.

Es misste doch mdglich sein, dass
dle arbeitenden Menschen am
EndeihresArbeitdebenseine Rente
erhaten, die einen angemessenen
Lebensstil ermdglicht.

Bei der Rente werden aber
groe Unterschiede gemacht.
Sichwort: Pensionen. Alle Men-
schen, diein Arbeit sehen, sollten
Beitragein die gesetzliche Renten-
kasseeinzahlen. Wasist denn daso
schwierig?

Martin Ro3mann

Juli/August-Rétsel

Lésungssumme: »40«

1. Preis: \iitalij Tschechowski, Beverstedt

2. Preis: Tobias Spendel, Moosburg
3. Preis: Bettina Heese, Gfhorn

Foto: Christoph Schmidt/dpa/ pa
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Digitalisierung Bei Airbusund
Premium Aerotec wollen Betriebs-
réte ihre Kallegen fit fur die neue
Arbeitswelt machen. = Seite 20

Duales Studium Alles, wes
Sudierende fir einen guten Sart
in Hochschule und Betrieb wissen
missen. R Seite 26

Die Tipps zu Hitze am Arbeitsplatz fand ich hilfreich.
Aber was gilt, wenn es am Arbeitsplatz zu kalt wird?

Antwort: Wasfir den Sommer gilt,
gilt auch fur den Winter. Arbeitge-
ber missen Arbeitsstatten so ein-
richten und betreiben, dass von
ihnen keine Gefahr fiir die Gesund-
heit der Beschéaftigten ausgeht.
Deshalb darf der Arbeitsplaizim
Sommer auch nicht
zur Sauna und im
Winter nicht zum
Eiskeller werden.
Einetechnische Regel
fur Arbeitsstétten legt
abhangig von der
Schwere der Arbeit -

Unterwegs mit der IGMetall

»Mehr Lebensqualitdt dank 5,3
Prozent monatlich mehr Entgelt.
Das haben wir IG Metall-Mit-
glieder erkampft. Deshalb: Dieses
Jahr statt Balkonien — Spanienl«,
schreibt uns Metaller Christoph
Neuendorf. »Wenn das mal kein
Grund ist, sich dieser starken Ge-
meinschaft anzuschliellen.«

Seid |hr auch mit der IG Me-
tall unterwegs? Dann sendet uns
Euer Foto:

metallzeitung@gmetall.de

fest, welche Temperatur nicht
unterschritten werden darf, ohne
dass der Arbeitgeber besondere
SchutzmalRnahmen ergreift, wie
zum Beispiel den Aufenthalt in
der Kélte zeitlich zu beschranken
und bezahlte Aufwarmpau-
sen zu gewéhren. Bei der
konkreten Festlegung hat

der Betriebsrat ein Mit-

bestimmungsrecht.

unterschritten werden

Metaller Christoph Neuendorf im
Urlaub — und die IGMetall ist dabei.

Bestimmte Temperaturen
darfen am Arbeisplatz nicht

Foto: privat
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Foto: Frank Rumpenhorst

JBrg Hofmann, Erster Vorsitzender der IGMetall

Wir snd mehr

Rechtspopulisten und Neonazis mobi-
liseren gemeinsam gegen unsere Grundwerte. Esigt
Aufgabedler Demokraen, klare Kantezu zeigen.

»DieWirde desMenschen ist unantastbar.« Mit Artikel 1 unseres
Grundgesetzes bekennt sich Deutschland zu unverletzlichen und
unverauferlichen Grundrechten. Wir erleben derzeit, dassdieses
Fundament unseres Zusammenlebens massiv angegriffen wird.
Rechtsradikaleinstrumentalisieren die Trauer und das Entsetzen
Uber schreckliche Gewdlttaten, um Hass zu verbreiten und gegen
Minderheiten zu hetzen. Fir uns ist klar: Wir verurteilen jede
Form von Hassund Gewalt. Diel G Metall ist (iberparteilich, doch
wir kénnen und durfen in dieser Frage nicht neutral sein. Im
Gegenteil: Unsere Satzung gibt uns den klaren Auftrag, die
Demokratie zu verteidigen und neofaschistische Umtriebe zu
bekémpfen. Deshalb rufen wir alleKolleginnen und Kollegen dazu
auf, allen entschieden entgegenzutreten, die Hass und Hetze
verbreiten.

Gegen Hassund Gewalt Die Rechtsradikaen bieten Feindbilder,
aber keine Lésungen. Umso wichtiger ist es, dassdie Politik sich
um diedrangenden Problemein diesem Land kimmert: bezahl-
bare Wohnungen, gerechte Bildungschancen, Weiterbildung fur
Beschéftigte, faire Lohne, gute Arbeit und auskdmmliche Renten
furr alle. Denn wir leben in einem reichen Land. Satt Sindenbdcke
zu suchen, missen wir gemeinsam den Reichtum gerechter ver-
teilen. In Deutschland arbeiten seit Jahrzehnten Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, Sorache, Religion und Kultur erfolgreich
zusammen. Der Betrieb macht unsalle zu Kolleginnen und Kol-
legen. Hier ist kein Platz fir Rassismus, nur gemeinsam und soli-
darisch kénnen wir gute Arbeitsbedingungen und faire Léhne
durchsetzen. Hass, Hetze und Spaltung schaden unsallen.
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Vor 100 Jahren
begann die
Novemberrevolution

Im November 1918 waren die Menschen
kriegsmide. Fast zehn Millionen hatte der
- Erste Wdtkrieg dasLeben gekostet, rund 20
& Sw W \illionen waren verwundet. Mit dem Auf-
17 gtand der Kieler Matrosen Ende Oktober
! % begenn vor 100 Bhren die Novemberrevo-
- lution. Se beendete den Krieg und die
1 Monarchie. Arbeiter- und Soldatenréte
~ ¥ ibenahmen zeitweise die Macht. Ende
1918 setzte sich die parlamentarische
Republik durch. Die Novemberrevolution
erreichte, dasserstmalsder Achtstundentag
in alen Betrieben gdt, Frauen das Wahl-
recht erhielten und mit dem Betriebsréte-
gesetz von 1920 Belriebsrdte erstmals
gesetzich verankert wurden.

-

24
L Aufstand der Matrosen 1918hunger-
j‘ . 4 ten die Menschen seit JBhren. Bereits im
A © | Jmnuar 1918 hdten die revolutiondren
{ 4 | Obleute unter ihrem Sprecher Richard
W ,m Miiller zum Sreik aufgerufen, dem 400000
. Rigungsarbeiterinnen und -arbeiter ge-
‘ \ folgt waren. Nach einer Woche schlugen
- Polizei und Militér den Sreik nieder. MUl-
S Jer und anderewurden verhaftet.

In den folgenden Monaten verschlim-
mert sich die Lage. Ende September infor-
miert dieOberste Heeredeitung den Kaiser,

s dass der Krieg nicht zu gewinnen s& und
—— schnellssméglichst beendet werden solle.
Dennoch gibt diedeutsche Seekriegdeitung

Ende Oktober den Befehl, weiter gegen die
britische Marine zu kampfen. In Kid
| revoltieren dieMatrosen gegen den Befehl.
Se wollen sich nicht sinnlos opfern. Der
Aufstand der Kider Matrosen greift auf
andere S&dte Uber und es bilden sich im
ganzen Land Arbeiter- und Soldatenréte.

Am 9. November rufen se zum General-
streik auf. In den Betrieben gdten noch
immer die alten Herrschafts- und Besitz-
verhdtnisse DieArbeiterinnen und Arbei-

ter wehren sich: Severweigern die Arbeit.
DieNovemberrevolution setzt sich bis

Anfang 1919 fort und erlebt mit der Nie-
derschlagung des Sartakusaufstands und

der Ermordung von Rosa Luxemburg und

Kerl Liebknecht ihren blutigen Hohepunkt.
Fabienne.Melzer@gmetall.de
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T ESomnabent, den 8, Movember 1918,

tenansnale,

1t gefchinflencn
uk Sefchiiten

Tocmolratifdien Parted Sentjd)e

eiter, Eotbaren, forat {iur Anfrediferhaltung dee
Ttke nd Drdanng,

(s lebe die Jojinle Republik!

Der Arbeiter: und Soldatenvaf.

Foto: Sammlung Berliner Verlag Archiv/ akgimages
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Die neue Datenschuta-
3rund\!erorclnu\.n3 is{:

fir uns kein Problem.

N

An untere Kunden-
ola‘{’.eu kﬁmw\‘t

keiner ran.

fill ot

Was macht Sie |
so sicher, Chef

Niemand O\,u[;er mir
hat die Kombination
des Tresors zu

Gesicht bekommen.

Mitmachen:
aktiv gegen Rassismus

Unter dem Motto »Setz ein Zeichen«
startet wieder der bundesweite Jugend-
wettbewerb des gewerkschaftlichen
Kumpelvereins »Die Gelbe Hand«. Berufs-
schulerinnen und -schler, Auszubildende
und junge Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter sind aufgerufen, sich mit ihren Projekten gegen
Rassismus, Rechtsextremismus und fiir ein solidarisches
Miteinander am Wettbewerb zu beteiligen. Der Einsen-
deschlussfur die Wettbewerbsbeitrageist der 15. Januar
2019. Die Darstdlungsform ist frei. Die besten Beitrage
werden mit Geldpreisen pramiert. Der Kumpelverein
wurde 1986 von DGB-Gewerkschaften gegriindet und
ist eineder altesten antirassistischen Organisationen in
Deutschland. Der Wettbewerb wird bereitszum 13. Mal
ausgeschrieben. ® gelbehand.de/wettbewerb

Betriebgrat

ausgezei chnet
Seinem Einsatzist eszu ver-
danken, dass sein Betrieb tarif-
gebunden ist: Uwe Lippmann,
Betriebsratsvorsitzender der
FirmaWerkd in Konigseein
Thiringen, hat fur sein Enga
gement nun eine Auszeichnung
erhalten. Bei einer Betriebsra&
tekonferenz Ost in Leipzig er-
hielt er den Preis »Gemeinsam.
Engagiert. Mutig. Fir einegute
Zukunft«.

Zusédtzlich zu der Arbeit
fur seine Kolleginnen und Kol-
legen engagiert sich Lippmann
gegen Fremdenfeindlichkeit.

Schwerbehinderte Beschaftigte wahlen ihre Vertreter

Schwerbehindertenvertretungen sind wichtig fir alle: Se gestalten gute, gesunde Arbeit.

In den kommenden Wochen wahlen die schwer-
behinderten Beschaftigten ihre Schwerbehinder-

tenvertretungen (SBV). D
Wahlberechtigt sind Beschf-

tigtemit eéinem Grad der

Behinderung von mindestens 7 :
50 Prozent — sowie Besché- K’ A
tigte, die durch Bescheid der w40
Arbeitsagentur gleichgestellt
sind. Gewéhlt wird in Betrie- WA
ben mit mindestens fiinf :
Wahlberechtigten. Zur SBV
kandidieren kdnnen aleBeschéftigten, die

Die SBV ist nicht nur wichtig fur schwerbehin-
derte Beschéftigte, sondern fir alle: Se gestaltet

_ Arbeit so mit, dass Beschaf-
tigte gesund bisinsAlter im
Betrieb arbeiten kdnnen.
Dazu kann die BV Malinah-
men anstof3en. Die diegahri-
gen BV-Wahlen laufen unter
dem Motto »Gute Arbeit —
barrierefrel — Deine BV-
Wahl 2018«.

\&itere Informetionen und Videos zur BAW\ahl 2018:

mindestens sechs Monateim Betrieb sind.

sbvwahl.de

Gawinne steigen
Die Unternehmensgewinne sind nach Berech-
nungen der Bundesbank zwischen 1998 und 2016
von etwa 15 auf 20 Prazent gestiegen. Aber die
Seuen auf Gewinne schrunpften von einem
Drittel auf gut ein Finftel. Nur 14 Prozent der Pro-
fite wurde in Sachanlagen investiert. 86 Prazent
wurden as Dividenden und Zinsen ausgeschiittet
oder in Ananzanlagen (Spekulationen) oder Auf-
kaufe anderer Frmen oder FAirmenteile gesteckt.

Und ich habe
Sie vergessen .

CGefluchtete aufnehmen

Die Mehrheit ist dafilr, weiterhin Gefllichtete auf-
zunehmen. Laut einer Sudie des Sachverstandi-
genrats deutscher Stiftungen sprechen sich 60
Prozent der Deutschen ohne Migrationshinter-
grund dafir aus — auch fir den Fall, dass andere
B nder ihre Grenzen fiir Gefllichtete schlieflen.
Laut der Sudie stellt die Mehrheit der Integration
in Deutschland ein positives Zeugnis aus.

Cartoon: Stephan Riirup




Fragen an
Betriebsrat X

Rechte Drohung AlsBetriebs-
rat engagiert er sich fur dielnte-
gration von Gefllchteten — und
wird dafur von Rechten bedroht.

Du wirst von Rechten wegen Deines
Engagements fiir Gefllichtete bedroht?
Was ist passiert?

Betriebsrat X: Ich bekam anonyme Anrufe;
»Pass blof} auf. Wir warten auf Dich auf
dem Parkplatz, wenn Du aus dem Betrieb
kommst.« Auf der Website einer rechts-
populistischen Initiativein unserer Region
wurdeich namentlich auf die »Abschuss-
liste« gesetzt. Deshalb will ich im Moment
nicht &ffentlich mit Gesicht und Namen
erscheinen. Nicht so sehr meinetwegen,
sondern vor allem wegen meiner Familie,
meiner Frau und meinen Kindern. Enga-
gieren werdeich mich natirlich weiter
wiebisher.

Was stort die Rechten? Wie engagierst
Du Dich fiir Gefllichtete?

Betriebsrat X: Wir bieten Praktikaund
Berufsvorbereitunggahrein unserem Be-
trieb, einem sliddeutschen Autozulieferer,
an. Mehrere Gefliichtete arbeiten mittler-
wellefest bei uns. Wenn wir die Gefllichte-
ten integrieren wollen, dann geht dasam
besten im Betrieb.

Wie sieht das Eure Belegschaft?
Betriebsrat X: Diegrofde Mehrheit im Betrieb
findet unser Engagement positiv. Esgab
Einzelne, diein den Gefllichteten Konkurren-
ten sehen: »Warum gebt Ihr denen Arbeit,
wahrend unsere Kinder noch suchen

Diese Angste nehmen wir ernst und gehen
darauf ein. Wir haben mit dem Arbeitgeber
vereinbart, dass unser Engagement nicht

auf Kosten der reguldren Ausbildungspldze
geht. Die Gefllichteten nehmen niemandem
etwasweg.

Foto: scusi/ Panthermedia

Er wird von Rechten bedroht und will erst
mal nicht 6ffentlich erscheinen.
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Aktiv fur die Zukunft der Rente: Metallerinnen und Metaller in Berlin

Aktion fur gute Renten

Junge und altere Metaller demonstrieren fur solidarische Alterssicherung

Im September hat erneut die Rentenkommission
der Bundesregierung getagt. Mehr alsein Dut-
zend Jugendverbande hatten dabel Gelegenheit,
ihre Scht auf die Rentenpolitik zu schildern.
Auch die DGB-Jugend war vertreten.

Die |G Metall hat den Anlass fiir eine 6f-
fentliche Aktion genutzt: Junge und dtere Me-
talerinnen und Metaller rédumten vor dem
Tagungsort symbolisch die »Steine« weg, die
einer besseren Rentenpolitik im Weg liegen —
zum Beispiel der »Niedriglohnsektor«, die
»Rentemit 67«, die »Massive Wirtschaftslobby«
und das »Snkende Rentenniveau«. Die Bot-
schaft der Aktion: »Die Zukunft der Rente ma-

chen wir gemeinsam!« Alle Generationen brau-
chen auskdémmlicheRenten. Die Versuche, Jung
gegen Alt bei der Rente gegeneinander auszu-
spielen, nutzen nur den Arbeitgebern.

Zum Hintergrund: Die Unternehmen wol-
len Beitrage zur Rentenversicherung sparen und
lassen deshalb von ihren Lobbyorganisationen
einen »Generationenkonflikt« inszenieren.
Die IG Metall wirbt fur eine solidarische
Altersversorgung, an der sich alle Erwerbst&ti-

gen beteiligen.

Bn Video der Aktion gibt es unter:
® igmetall.de/rentenaktion

Freikarten fur die Messe Buroblech 2018

Mitgliedern bietet die |G Metall wieder Freikarten fiir die Euroblech 2018 an. Vom 23. bis 26.
Oktober 2018 informieren Hersteller auf der Messein Hannover (iber neue Trends und Techniken
in der Blechbearbeitung. Schwerpunkt ist in diesem Jhr diedigitale Technik und zunehmende
Automatisierung. Entsprechend lautet der Titel: »Am Puls der Digitalisierung«. Rund 1550
Ausstdler aus 38 Landern prasentieren ihre Neuheiten in Hannover. Die Tickets gibt esnur als
E-Ticket. Den Gutscheincode flr das Freiticket erhdtet Ihr bei Eurer |G Metall-Geschéftsstelle.

Crfnungszeiten und mehr Infos zur Messe findet Thr unter: ® euroblech.de

Foto: Christian v. Polentz/ transitfoto.de
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»Schwarz-Wei (3-
Buch« zur
Tarifbindung

Endlich Tarif: Seit 2016

haben sich Beschéftigtein
556 Betrieben mithilfeder
|G Metdl Tarifvertrégeer-

kampft. Das Buch »Schwarz

oder WeilR« erzéhlt die
Geschichten von sieben
Belegschaften: ihre Aus-
gangdage, ihre Aktionen,
die Widerstdnde und was
sich firr sie verbessert hat.
DasBuch richtet sich an
Beschéftigte, diesich auch
Tarifvertrdge holen wollen.
igmetall.de/
tarifbindung

Das ist doch
gar nicht dein Vater!

Einn swropdische Spunnsuchs

Metaller auf
Surensuche

Mit 13 Jahren erfahrt
Jack-Peter Kurbjuweit:
Sein leiblicher Vater ist
Griechemit italienischen
Wurzeln. Mit 50 Jahren —
langst ist er aktiver Metal-
ler —beginnt Kurbjuweit,
nach ihm zu suchen.
Dabe erfahrt er, wiesain
Vater asZwangsarbeiter
unter den Nazisleiden
musste. In seinem Buch
erzahlt er von dieser auf-
wihlenden Spurensuche.
»Deasist doch gar nicht
dein Vaterl«

ISBN 978-3-7528-8209-4
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Die IG Metall steht
fur Vielfalt und
setzt sich fur

ein solidarisches
Miteinander in
den Betrieben ein.

Respekt!-Initiative verstarkt
Einsatz gegen Rassismus

IGMetall unterstiitzt Engagement fiir solidarisches Miteinander im Betrieb.

Der Einsatz gegen Hass und Hetze erfor-
dert klare Haltung, Geduld und Selbst-
bewusstsein — all das bringen die Unter-
giutzerinnen und Unterstitzer der 1G
Metall-Initiative »Respekt! Kein Platz fiir
Rassismus« mit. Quer durchsLand treten
siein Betrieben fir ein respektvolles und
solidarisches Miteinander ein. DiesesEn-
gagement unterstiitzt diel G Metdl in Zei-
ten wachsender Gewalt von rechtsauflen
auch weiterhin.

Irene Schulz, geschéftsflihrendes
Vorstandsmitglied und unter anderem
zustdndig fur gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit, betont: »Respekt und Zu-
sammenhat machen uns stark. Wir ste-
hen fiir Vielfalt in den Betrieben.« Seit
2016 hat die Respekt!-Initiative vor Ort
Uber 150 Aktionen gegen Rassismusund
Ausgrenzunginitiiert und begleitet. Jetzt
startet semit einer Auftaktveranstaltung
Anfang Oktober in eine neue Phase.

Aktionsfonds Mit neuen Aktionsforma-
ten und aktuelen Bildungsangeboten geht
die IG Metall gemeinsam mit den Be-
schéaftigten gegen Ausgrenzung vor. Die

'Respekt!'

Kain Platz fiir Rezgismus

WwWw.respektiy

Mach mit!
Mitmachideen, \eran-
statungshinweise
und Aktionsmateridien
2ur Initiative »Respekt!
Kein Flatz fir Rassis-
mus« findet Ihr ebenso
wie weitere Berichte
Uiber Aktionen unter:

respekt.tv

Fir Menschlichkeit und Solidaritat
Die IGMetdl ruft dezu auf, aktiv fir Solidaritét, friedliches Zusammenleben und die Achtung der Menschenwiirde
einzutreten. dden Angriff auf demokratische Grundwerte verurteilen die Mitdieder des IGMetdl-Beirats in einer
Erklarung. Damit setzen sie ein Klares Zeichen gegen Spatung, Rassismus und Hass, denn derzeit mobilisieren
Rechtspopulisten, Faschisten und Neonazs. »Es ist Aufgebe aler Dermokraten, dagegen klare Kante zu zeigeng,
erklart der IGMetall-Beirat und mahnt: »Deutschland darf nicht nach rechts kippen!«

Qeichzeitig fordert die IGMetall ein modernes Enwanderungsrecht. Integrationshenmnisse miissen beseitigt und
Ruchtursachen ernsthaft angegangen werden. &iter heil} es in der Erkidrung: »Das Recht auf Schutz und Asyl
muss genauso sichergestellt werden, wie eine gerechte \erteilung der Schutzsuchenden unter den BJ-Mitdlieds-
staaten.« Die komplette Erkliarung findet Ihr unter: & igmetall.de

Respekt!-Initiative unterstiitzt sie dabei:
Geschéftsstellen oder Gremien der IGMe-
tall, die Projektefir Respekt und Solidari-
té planen, kdnnen Uber einen Aktions-
fondsfinanzidle Unterstiitzung erhalten.

»Gesicht zeigen gegen Rassismus«—
dieses Motto beherzigen beispielsweise
die |G Metall-Vertrauendeute bei Daim-
ler in Untertlrkheim. Anlésdich desin-
ternationalen Tags gegen Rassismus
haben sieim Mérz mit Infosténden auf
das Themaaufmerksam gemacht. DieBe-
schéftigten konnten sich auflerdemin Fo-
toboxen mit dem Respekt!-Schild fotogra-
fieren lassen und so ihre klare Haltung
gegen Rassismus dokumentieren.

Ihnen gleichgetan haben esvidein
ganz Deutschland: Beschéftigte bestreiten
gemeinsam mit GeflUchteten Firmen-
|aufe, organisieren Konzerteund FuRRball-
turniere oder treten bel grofden Demo-
zlgen flr Zusammenhalt und Vidfat ein.
Vorstandsmitglied Irene Schulz sagt: »Mit
der Respekt!-Initiative positionieren wir
unsklar gegen Rassismus, Hetzeund Aus-
grenzung. Unsere Alternétive heil3t Soli-
daritét!«



Wer kann die tarifliche Freistellungs-
zeit von acht Tagen beantragen?
Schichtbeschéftigte, dieseit mindestens
drei Jahren in Dreischicht oder Dauer-
nachtschicht arbeiten und fiinf Jahreim
Betrieb sind. Sowie Beschéftigte, diemin-
destenszehn Jhre Wechselschicht und 15
Jhreim Betrieb arbeiten — ab 2020 dann
nur noch mindestensfunf Jhrein Wech-
selschicht und sieben Jhreim Betrieb.
Beschéftigte, dieihre Kinder unter acht
Jahren im eigenen Haushdlt betreuen.
Beschéftigte, dieEltern, Kinder, Partner
oder Schwiegerdtern mit mindestensPfle-
gegrad 1 haudich pflegen. Auch in Fallen
akuter Pflegeist ein kurZristiger Antrag
auf dieacht Tageim Anschlussan diezehn

Tage gesetiche Akutpflege moglich.

Stimmt es, dass nur ein Teil
der Belegschaft die acht Tage
beantragen kann?
Nein. Nur in Ausnahmefédlen kann esbel
« der tariflichen Freistelungszeit
/ Einschrankungen geben. Wenn
~ der Arbeitgeber die ausfallenden
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dieacht Tage

Wer jahrelang in Schicht arbeitet, Kinder betreut oder
Angehorige pflegt, kann in Betrieben mit Metall-Tarif ab 2019 zusdtzlich acht freie Tage
im Jahr erhalten. Biszum 31. Oktober mussen die Antrage fur das nachste Jahr gestellt
werden. Hier sind die haufigsten Fragen und Antworten zur tariflichen Freistellungszeit.

Arbeitszeiten nicht ausgleichen kann,
musser dazu mit dem Betriebsrat Gespra-
che liber Lésungen aufnehmen.

Wie weise ich nach, dass mein Ange-
horiger Pflegegrad 1 hat?

Mit einer Bescheinigung der Pflegekasse
oder desmedizinischen Dienstsder Kran-
kenkasse. Fiir akute Pflegefallegenligt ein

Attest vom Arzt.
Wie weise ich nach, dass ich mein Tipp
Kind im eigenen Haushalt betreue? W&itere Antworten
Mit einer Meldebescheinigung des Ein-  bekormmst Du bel
wohnermeldeamts. Deinem Betriebsrat,
Deiner IGMetdl vor
Die acht Tage kann ich mit Kindern Ot undinder
unter acht Jahren beantragen. Broschiire »lch
Was ist daflir der Stichtag? nehme mir die Zeit«.
Der Sichtag ist der erste Tag des Jhres, igmetall.de/
fur das Du die acht Tage terifliche Frei- Arbeitszeit

stellungszeit beantragen willst. Wenn etwa
Dein Kind am 1. Januar 2019 noch keine
acht Bhredlt ist, besteht der Anspruch auf
dieacht Tagefur daskomplette Jahr 2019.

Wie oft kann ich die acht Tage
beantragen?

Zur Betreuung von Kindern und zur Pflege
von Angehdrigen geht das zwei Mal je
Kind oder Pflegefall. Fir Schichtbeschéf-
tigte gibt es keine

Beschrankung.
e,
}"l]' "\“ W
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Wenn ich zwei Kinder unter acht Jah-
ren habe, kann ich dann 16 Tage im
Jhr freinehmen?

Nein, es sind immer maximal acht freie
Tageim Jahr moglich.

Koénnen Teilzeitbeschaftigte die

acht Freistellungstage wahlen?
Wer ab dem 1. nuar 2019in Tellzeit oder
in verkurzte Vollzeit geht und Kinder be-
treut oder Angehdrige pflegt, kann auch
diezusdtzlichen acht freien Tagewahlen.

Wo bekomme ich Antrage fir die tarif-
liche Freistellungszeit?

Der Antrag auf die tarifliche Freistel-
lungszeit braucht keine spezielle Form.
Dasgeht auch formlos, per Brief. Fliigedie
notwendigen Nachweise bei. Bel der For-
mulierung hilft Dir Dein Betriebsrat oder
Deine |G Métall vor Ort mit Mustervor-
lagen. In vielen Betrieben gibt esfertige
Antragsformulare.

Wo gebe ich den Antrag ab?

Bei Deinem Arbeitgeber, mit Kopie an
den Betriebsrat. Frage Deinen Betriebsrat
zum genauen Verfahren

in Deinem Betrieb.
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Immer mehr Letharbeit
und Fremdvergabe

Trotz Wirtschaftsboom und Arbeitskrafte-
mange gliedern Industriebetriebe immer mehr Arbeit billig aus— Uber Leiharbeit
und Fremdvergaben. Dagegen startet die |G Metdl jetzt eine neue Kampagne.

Die deutsche Wirtschaft boomt seit
Jahren, die Arbeitdosigkeit liegt bel
historisch niedrigen 5,2 Prozent —und Un-
ternehmen klagen Uber Arbeitskréftemean-
gd. 1,2Millionen Selen sind nicht besetzt.
Gleichzeitig hat dieZahl der Leihar-
beiter mit 1,03 Millionen den hdchsten
Sand der Geschichte erreicht. Dazu
kommt, dass die Industrie immer mehr
Arbeit Uber Werkvertrage an Fremdfir-
men ausgliedert: an industrienahe Dienst-
leister. Seubernehmen etwadie Wartung
von Haustechnik und Anlagen als Faci-
lity-Dienstleister oder die Vormontage
und Anlieferung von Teilen punktgenau
direkt ans Montageband als Kontraktlo-
gistik-Dienstleister. Besonders die Auto-
industrie hat in grolem il Arbeit an
Kontraktlogistiker ausgegliedert.

Hauptsache billig Alle Betriebsbereiche
sind betroffen. Daszeigte bereitseine Be-

Leiharbeiter verlieren eher ihren Job
Risiko, im nachsten Monat arbeitslos zu werden

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

Quelle:Bundesagentur fiir Arbeit

Alle
Arbeitnehmer

Leiharbeiter

triebsratebefragung der 1G Metall von
2015. Eine aktuelle Betriebsratebefragung
der 1G Metall Baden-Wirttemberg belegt,
dassLeiharbeit I8ngst nicht mehr nur fur
Auftragsspitzen, sondern immer mehr
auch auf dauerhaften Arbeitsplétzen ein-
gesetzt wird, um Kosten zu sparen.
Beschéftigte in Leiharbeit und bei
industrienahen Dienstleistern haben
meist deutlich schlechtere Arbeitsbedin-
gungen als Sammbeschéftigte. So verdie-
nen Leiharbeiter in der Gesamtwirtschaft
im Schnitt 1868 Euro brutto— gut 42 Pro-
zent weniger als der Durchschnitt aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Zudem igt ihr Risiko, arbeitslos zu wer-
den, funfma so hoch (siehe Grafik
unten). An ihrer prekadren Lage hat das
neue Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
aus dem vergangenen Jhr nur wenig ge-
andert. Die meisten Leiharbeiter werden
abgemeldet, ausgetauscht und oft entlas-
sen, bevor siemehr Ged bekommen oder
Ubernommen werden mussten.

IGMetall will »Qute Arbeit fur alle« Des-
halb will die IG Metall gemeinsam mit
den Beschéftigten den Missbrauch von
Ausgliederungen einddmmen. Einiges
haben |G Metall und Betriebsrétein den
vergangenen Jahren bereitserreicht: Se-
Zielle Branchentarifvertrdge und Be-
triebsvereinbarungen sichern Leiharbei-
tern mehr Geld und bessere Chancen auf
Ubernahme— und sie begrenzen Leihar-
beit im Betrieb. Zudem setzen |G Metall
und Beschéftigte bei immer mehr indus-
trienahen Dienstleistern Tarifvertrage
durch.

Jktzt legt die |G Metall eine Schippe
drauf und startet die Kampagne »Gute
Arbeit fur ale« in den Betrieben. Alle
Beschéftigten, auch die von Leihfirmen
und Dienstleistern, sollen gute Arbeits-
bedingungen bekommen. Zum Sart der
Kampagne am Welttag gegen prekéare
Beschaftigung am 7. Oktober stellt die
IG Metall eine neue Betriebsréatebefra-

Immer mehr Leiharbeiter
(Jahresdurchschnitt 1985-2017)
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gung vor. Erste Ergebnisse deuten darauf
hin, dass sich der Missbrauch von Aus-
gliederungen durch die Transformation
der Industrie (Seiten 12-15) sogar noch
weiter beschleunigt. Hochste Zeit, zu han-
deln.

Infos und Zahlen zur neuen Kampagne:
gute-arbeit-fuer-alle.de

GUTE
ARBEIT FUR
ALLE

2017

Ziel der neuen Kampagne »Gute Arbeit
fur alle« sind gute Arbeitsbedingungen
auch fur Beschéftigte in Leiharbeit und
bei industrienahen Dienstleistern.

Quelle:Bundesagentur fiir Arbeit
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Weiterbildung wird leichter: Neues Gesetz kommt

Die Bundesregierung weitet die Forderung von Qualifizierung und Weiterbildung aus. Das Vorhaben bietet grof3e Chancen.

Montage mithilfe von Datenbrillen, digi-
tal vernetzte Produktion, Arbeiten in
weltweiten Teams: Neue T&tigkeiten er-
fordern neues Kénnen. Neue Techniken
erfordern neues Wissen.

Arbeitsminister Hubertus Heil
(SPD) hat dazu ein Gesetz auf den Weg
gebracht, das Qualifizierungschancenge-
setz. Damit wird diestaatliche Férderung
deutlich ausgebaut. Zum Beispiel darf die
Arbeitsagentur kunftig auch die Weiter-
bildung von quadlifizierten Facharbeitern
unterstiitzen. Bisdang war das nur fur -
tereoder gering qualifizierte Beschaftigte
moglich, oder fur solchein kleinen und
mittleren Unternehmen.

Die Foérderung umfasst die Lehr-
gangskosten und einen Entgeltzuschuss.
Biszu einer Milliarde Euro pro Jahr sollen
daflr bereitstehen. Geférdert werden nur
Mal3nahmen, die langer als vier Wochen
dauern.

Qualifizierung ist »Megathema« »Auf
dieser Grundlage kann in den Betrieben
tatsachlich vied flr die Beschaftigten be-

wird auch daruiber entscheiden, ob allein
der digitalen Transformation ihren Platz
finden.«

Aus Scht der 1G Metall kommt den
Betriebsrdten bei der Qualifizierung eine
zentrale Rolle zu: Von ihrer Beteiligung
wird abhangen, wie erfolgreich das neue
Gesetz in den Betrieben umgesetzt wird.
DielG Metall setzt sich deshalb dafiir ein,
dass Mitbestimmung und die Rolle der
Sozialpartner in dem Gesetz verankert
werden.

»Meister-BAf6G« verbessern Daneben
gibt esweiteren Handlungsbedarf: So sind
zum Beispiel Meister-, Fachwirt- und
Technikerfortbildungen bei dem neuen
Gesetz auflen vor. Firr siegibt eszwar das
Meister-BAf6G (Fachbegriff: »Aufstiegs-
BAf6G), doch das gleicht den Verdienst-
ausfall wahrend der Fortbildung nur un-
zureichend aus.

Im schwarz-roten Koalitionsvertrag
ist vorgesehen, dasMeister-BAf6G auszu-
bauen und den Unterhaltszuschusszu er-
héhen. Auch die Familienfreundlichkeit

Foto: Annette Hornischer

."E 3 - | AT
Weiterbildung wird immer wichtiger. Die IGMetall
dringt darauf, dass Sozial partner und Betriebsrate bei
der Qualifizierung eine aktive Rolle spielen.

soll verbessert werden. Auf3erdem sollen
Gebilhren, diebe der Meisterpriifung an-
fallen, laut Koalitionsvertrag »ganz oder
teilweise« erstattet werden. Da muss die

wegt werden, sagt org Hofmann, Erster
Vorsitzender der |G Metall. Fur ihn ist
Qualifizierung das »Megathema im Zeit-
dter der digitalen Transformation«. Hier

werde sich entscheiden, ob Deutschland
seine wirtschaftliche Sarke erhalten und
die Beschéftigten sicher durch den Wan-

del bringen kann. Denn: »Qualifizierung

Mitbestimmen im Handwerk

Wer hat Lugt, sich fur die Interessen
der Beschéftigten im Handwerk zu
engagieren?2019sind in rund 30 der
53 Handwerkskammern Wahlen.
Ein Drittd der Mandate stehen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern zu. Rund 2100 Handwerker
sind in den Kammern aktiv, etwa43
Prozent sind |G Metdl-Mitglieder.
JdeKammer hat eineVollver-
sammlung. lhreMitglieder befassen
sich mit Tarifbindung, Aus- und
Weiterbildung, Digitalisierung und
viden anderen Themen, diefiir das
Handwerk wichtig sind. Und sie

stellen Forderungen an die Palitik.
Auferdem koénnen Arbeitnehmer-
vertreterinnen und -vertreter in Aus-
schiissen mitbestimmen. In Berufs-
bildungsausschiissen geht es um
Ausbildungsqualité und darum, ob
Ausbildungsvertrage korrekt und
Vergiitungen angemessen sind, in
Priifungsausschiissen um Qualita
und Farnessbei Gesdllenpriifungen.

Néchstes Jhr gehen vide Al-
terein Rente. EineganzeReiheMan-
datesind neu zu vergeben. Jeder und
jede, diein eéinem Handwerksbetrieb
abeitet und eine abgeschlossene

Ausbildungha (mussnichtin einem
Handwerksberuf sein), kann kandi-
dieren. Die IG Metal ermuntert
auch Frauen, junge Menschen und
Migranten, sich zu bewerben —
damit dle betrieblichen Themen in
den Kammern reprasentiert sind.

Wer Interessehat, wendet sich
an Helmut Dittke beim |G Metall-
Vorstand:

Helmut .Dittke@gmetall.de
Mehr Informationen:

igmetall.de/

Handwerkskammerwahl

Koalition noch liefern.

Her kannst Du Dich tiefer einlesen:
igmetall.de = Themen = Bildung

Gleiche Bezahlungfur
geichwertige Arbeit

In Deutschland klafft weiter eine
Entgeltllicke zwischen Frauen und
Méannern. Laut Satistischem Bun-
desamt betrégt sedurchschnittlich
21 Prozent. Auf diese Ungerechtig-
keit weisen Metallerinnen und
Metaler am 16. Oktober 2018 hin,
dem Tag der betrieblichen Entgelt-
gleichheit. Rein rechnerisch kénn-
ten Méanner ab diesem Termin fiir
den Rest des hresfreimachen,
denn dann haben sieso vid ver-
dient, wie Frauen erst am Jhres-
ende DielG Metal fordert gleiche
Bezahlung fuir gleichwertige Arbeit.
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ARBEIT

In Zaiten des \V\enddls

WIr leben in Zeiten des Wandels. Die Triebkrafte der Transformation werden tief greifende
Veranderungen in Ckonomie, Politik, Gesellschaft und den Betrieben auslGsen.

Die IGMetal hat den Anspruch, diesen Wandel mit den Menschen und inihrem Snn zu
gestdten. Solidaritét ist und bleibt dabei die Quelleihrer Gestaltungsmacht. Von Jn Chaberny

Welt, in der wir leben, verandert sich ge-

e tief greifend und mit rasender Ge-

windigkeit. Das sehen wir, das spuren

wir: Digitale Technik andert grundlegend die Art,

wiewir kommunizieren und konsumieren, wiewir

leben, nicht zuletzt wiewir arbeiten. Der Welthan-

del wird durch die fortschreitende Digitalisierung

beschleunigt, der faire Wettbewerb bleibt dabei

nicht sdten auf der Srecke. Fiir die Beschéftigten

bedeutet Globalisierung allzu oft wachsender Leis-

tungsdruck und mehr Sress. Dann der Klima-

wanddl: Uberlebenswichtigist esfiir dieMensch-

heit, das Klima zu schiitzen. Die Klimawende

aber erfordert zugleich eine Energie- und Mo-

bilitdtsvende — und die zu gestalten ist eine

komplexe Angdlegenheit. Gdingen mussdas

mit einer &lter werdenden GesdlIschaft und

unter der Mal3gabe, dassneue Arbeitsbe-

dingungen ausgehanddt werden miissen,

die auf Lebensformen der jingeren Generationen

eingehen. Se legen dte Rollenbilder ab und wiin-

schen sich mehr Sdbstbestimmung bei der Arbeit.

Die |G Metall will die Fragen, diesich in

Zeiten grofer Umwa zungen und Unsicherheiten

stellen, in einem breit angelegten Debattenprozess

beantworten. Dabei it klar: Wir kdnnen die Trans-

formation nur dann mitgestalten, wenn wir uns

auf dasbesinnen, wasunsstark macht —fiirein-

ander einstehen und solidarisch handen.

Fur dielG Metdl reicht esnicht, den Wan-

dd mit Sozidtarifvertragen abzufedern. Sewill eine

Gesthichtedes Gdingensschreiben, fur eineArbeits-

welt, die sicher, gerecht und sdbstbestimmt ist. Was

Metdlerinnen und Metaller dafiir brauchen, wiegute

Arbeit in der Digitalisierung gestaltet werden kann

und wiedie Folgen desWande sgerecht verteilt wer-

den kénnen, will die |G Metall in den kommenden
Wochen und Monaten diskutieren.

Um aber etwas gestalten zu kdnnen, mussman
erst wissen, wassich verdndert. Daswird, schlaglicht-
artig, im Folgenden veranschaulicht und skizziert,
welche Herausforderungen gemeinsam zu |6sen und
2u gestalten sind.

P

lllustrationenen: alashi/ IStotck



Wir wollen diedigitale
Transformation mitge-
galten. Mit dem klaren
Zid ener Arbetswet
4.0, diegeredht, sicher
und sdbgtbegtimmt ist.
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DIGTALISIERUNG + INDUSTRIE4.0

B WASIST DAS?

Maschinen, diesich sdbst umristen, Pro-
duktionsanlagen, die sich mit einem Ta-
blet steuern lassen, Assistenzsysteme, Al-
gorithmen und kiinstliche Intelligenz, die
die Arbeit der Beschéftigten wandeln —
keine Frage: Digitalisierung ist langst
keine Zukunftsvision mehr. Digitalisie-
rungund Industrie4.0, verstanden alsdi-
gitale Vernetzung von Maschinen Uber
den gesamten Produktions- und Wert-
schdpfungsprozess hinweg, pragt, hier
und jetzt, unser Leben und unsere Ar-
beitswdlt. Digitalisierung fuhrt aber nicht
blof} zu technologischen Umbrichen,
sondern auch zu neuen Formen der Or-
ganisation von Arbeit.

B WAS KOMMT AUF UNS ZU?
FortschreitendeDigitdisierung, Industrie
4.0, der Einzug von kiinstlicher Intelligenz
in Blrosund Produktionshallen: Dasalles
ermoglicht und verlangt die Entwicklung
neuer Geschéftsmodelle, neuer Produkte
und Dienstleistungen, esbeschleunigt In-
novationsprozesse, eswandelt Wertschop-
fungsketten. Das hat Auswirkungen auf
die Beschéftigten, auf ihre Arbeit — und
diese Auswirkungen sind bereitsheute zu
sehen.

In vielen Betrieben steigt der Flexi-
biliserungsdruck, unter dem die Be-
schéftigten stehen. Umstrukturierungen
nehmen zu, die Einflhrung digitaler
Techniken flhrt dazu, dasssich T&tigkei-
ten an Arbeitsplétzen verandern. Die Be-
schéftigten bendtigen neue Fahigkeiten

und Fertigkeiten. Von ihnen werden neue
Quadlifikationen verlangt.

B WAS KONNEN WIRTUN?
Téigkeitsprofileund Quadlifikationsanfor-
derungen werden sich gravierend andern.
Défir gilt es, Antworten zu finden. Qua-
lifizierungist fir diel G Metall dasMega-
thema der Transformation. Gezielte Per-
sonaentwicklung und kontinuierliche
Weiterqualifizierung wird mafgeblich
sein, um den Wandel im Snne der Be-
schéftigten zu gestalten. Der Arbeitsplatz
muss zum Lernort werden. Betriebsréte
brauchen ein Initiativrecht fir betriebli-
che Weiterbildung.

Auch die Politik ist gefordert. Und
sie reagiert. Mit dem Quadlifizierungs-
chancengesetz will Arbeitsminister Hu-
bertusHeil die staatliche Forderung deut-
lich ausbauen. Fiir die IG Metall eine
Grundlage, auf der in den Betrieben fir
die Beschéftigten viel bewegt werden
kann (sieheauch Seite 11).

Der institutionelle Rahmen fir be-
rufsbegleitende Weiterbildung muss sich
andern. Berufs- und Hochschulen haben
hier einezentrae Rolle. Semussen kiinftig
berufsbegleitende Unterstiitzung beim
Qualifikationserwerb und bel der Weiter-
bildung geben. Nicht zuletzt ist die Arbeits-
marktpolitik gefordert. Die |G Metal hat
auch die Erweiterung des heutigen Trans-
fer-Kurzarbeitergel dsvorgeschlagen. Qua-
lifiziert werden musswéahrend der Arbeit —
nicht erst wenn Arbeitdosigkeit droht. Il

> Fortsetzungauf Seite 4
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GLOBALISIERUNG + FINANZEN

m WASIST DAS?

In den vergangenen Jahren und Jhrzehn-
ten hat die Globalisierungsich immer wei-
ter beschleunigt. Der grenzilberschreitende
Waren-, Diengleistungs- und Kommuni-
kationsverkehr wurde ausgebaut, der freie
Wethandd, angetrieben und beschleunigt
durch fortschreitende Digitaisierung,
immer weiter verwirklicht. Unklar ist, ob
dasin den kommenden Jhren so bleibt —
die protektionistischen Maldnahmen des
amerikanischen Prasidenten Donad
Trump Zilen darauf, den freien Welthandd
einzuschranken. Die Gefahr eénesHandds

kriegsist gegeben.

B WAS KOMMT AUF UNS ZU?

Globalisierung hat in den vergangenen
Jhren eine Vielzahl von Auswirkungen,
positive, negative, uneindeutige. Zum Bei-
spiel sind die Einkommen der Besch&ftig-
ten in Deutschland in den vergangenen
Jhren zwar gestiegen, aber nicht so stark
wie die Einkommen aus Gewinnen und

Vermdgen. Dadurch ist der Anteil der
Léhne am Volkseinkommen gesunken.
Wahrend die Globalisierung also unterm
Strich zu Wohlstandsgewinnen gefiihrt
hat, sind diese sehr ungleich verteilt.
Hinzu kommt: Im Wettbewerb der Sand-
orte unterbieten sich Saaten seit Jhr-
zehnten weltweit bei den Unternehmens-
steuern und berauben sich so selbst der
Mittel, diesiedringend brauchen, um die
Folgen der Globalisierung abzufedern.

B WAS KONNEN WIR TUN?

Beschéftigte stehen selbst im internatio-
nalen Wettbewerb und rennen am Ar-
beitsplatz standig um die Wette mit Be-
schéftigten im eigenen Unternehmen
oder der Konkurrenz rund um den Glo-
bus. Niemand ist sich mehr sicher, ob
nicht irgendwo auf der Welt gerade eine
neue |dee geboren wird, die den eigenen
Arbeitsplatz schon morgen auf den Kopf
stellt. Die |G Metall setzt sich fiir einen

freien und vor alem fairen Welthandel
ein — dazu gehdren weder Dumpingex-
porte noch protektionistische Mal3nah-
men. Regionen muissen stattdessen nach-
haltig entwickelt werden. Da die Saaten
weltweit in der jungsten Vergangenheit
ein sozia unausgewogenes Seuerdum-
ping betrieben haben, fehlt dafur Geld. Se
brauchen aber dringend Geld, um in den
Ausbau der Infrastruktur zu investieren,
in Schulen und Bildung. Nicht zuletzt um
den Menschen sozide Scherheit zu bie-
ten. Dazu gehoren fiir diel G Metall Ren-
ten, von denen man anstandig leben
kann, Schutz vor Befristung sowie faire
Bildungschancen. B

v
Wir dnd diesen
Entwiklungen
nicht ausdiefert.
Wir kdnnen
sedurch faire
Abkommen

oedtalten.
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KLIMAPOLITIK + MOBILITAT

B WASIST DAS?

Im Pariser Klimaabkommen von 2015 hat
die Weltgemeinschaft beschlossen, dass
die Erderwarmung im Vergleich zu der
Zeit vor der Industrialiserung um weni-
ger aszwei Grad Celsiussteigen soll. Das
ist ein ehrgeiziges Zid. Das ist nur zu
schaffen, wenn esden einzelnen Landern
gelingt, ihren CO[EAusstoR deutlich zu
verringern. Das ist nur méglich, wenn
mehr Elektrofahrzeuge as gegenwartig
auf den Srallen fahren. Energie- und Mo-
bilitdtswende sind damit zwei Seiten der-
selben Medaille. Dazu kommt: So wichtig
enenachhaltige, Beschéftigung sichernde
Energiewende ist, so wichtig ist es, den
Umbruch, vor dem die Autobranche gteht,
S0 zu gestalten, dass die Beschéftigten
nicht unter die R&der kommen.

m \WAS KOVIMT DA AUF UNS ZU?

Die Automobilbranche steht vor einem
gewaltigen Umbruch. In den kommen-

den Jahren werden sich neue Technolo-
gien, neue Produktionsverfahren, Koope-
rationspartner, neue Geschaftsmodelle
und Mobilitéatskonzepte sowie neue For-
men der nationalen und internationaen
Arbeitsteilung entwickeln. Letztlich
stehen erfolgreiche Produkte, Tech-
nologien und Entwicklungsprozesse
zur Disposition, Tétigkeitsprofile

v

DieDebatte muss
auf @ner redligischen
Grundlage gefuihrt
werden, be der die

Folgen flr
dieBexthaftigten
bedacht werden.
A

und Qudlifikationsanforderungen werden
sich wandeln. Schtbar wird das etwa bei
der Entwicklung von Elektrofahrzeugen.

B WASKONNEN WIR TUN?
Die Sudie »Wirkungen der Fahrzeugdek-
trifizierung auf die Beschaftigung am
Sandort Deutschland« (»ELAB«) zeigt,
dass mit dem Umsrlsten auf Elektrofahr-
zeuge einiges auf die Autoindustrie zu-
kommt. Vor dlem auf dieetwa 100000 Be-
schéftigten, die Antriebsstrénge hergtelen.
So kann dieZunahmevon Blektrofahrzeu-
gen dazu fuhren, dassin der Autoindustrie
um 2030 rund 76000 Arbeitspléze in der
Antriebstechnik Uberfliissig werden.
Herausforderungen, die aber zu
meistern sind. Unternehmen mussen
Konzepte entwickeln und Geld investie-
ren, um die Sandorte und Beschaftigung
zu sichern. DieBranchemusssich mit den
besten Umwelttechnologien rund ums
Auto einePoleposition im internationalen
Wettbewerb sichern, um auf Dauer si-
chere Arbeitspldtze zu bieten. Die Be-
schaftigten brauchen Perspektiven. Wei-
terbildungist der zentrale Schiiissel dazu.
DieBundesregierung mussein schllissiges
Konzept fur die nétige Infrastruktur vor-
legen, vor dlem fiir Ladestationen, Srom-
verteilnetzeund ausreichenden Srom aus
erneuerbarer Energie. B




DEMOGRAFIE + LEBENSWELT

| WASIST DAS?

Noch gibt es keinen flachendeckenden
Fachkré&ftemangel. Fachkréafte fehlen le-
diglich in einigen Berufen, etwa in der
Pflege, und in einigen Regionen. Doch die
Belegschaften werden élter. So stieg das
Durchschnittsalter der deutschen Arbeit-
nehmer zwischen 1991 und 2017 um
knapp 5 Jahre auf rund 43.

Die Belegschaften werden nicht nur
dlter, auch dieLebenswelten der Beschéftig-
ten wanden sich. Dasklassische Ernghrer-
modell, der Mann verdient das Geld und
die Frau kimmert sich um Haushalt und
Kinder, hat ausgedient. Jungen Mannern ist
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
heute genauso wichtigwie Frauen. Sewol-
len mehr selbstbestimmt arbeiten, sowiees
zu ihrem Leben passt.

B WAS KOMMT AUF UNS ZU?
Unternehmen miissen mit im Schnitt dte-
ren Belegschaften im globaen Wettbewerb
Schritt halten. Gleichzeitig droht ein Wis-
sens- und Fachkréfteverlust, wenn in eini-
gen Jhren mit den geburtenstarken Jhr-
gangen grole Teile einer Belegschaft in
Rente gehen. Damit er der Restbeegschaft
nicht auf die FlRe falt, muss der Wande
vorbereitet, der Ubergang geplant werden.
Die Anforderungen in der Arbeits-
welt steigen, Familiengrindung, berufli-
che Entwicklung und die Unterstiitzung
der Eltern — all das missen und wollen

Diegrol}e Mehrheit der
Besthaftigten winscht
sch, Arbatszeten auch
nach ihren Bediirfnissen
zu gedalten. Diesem
Zid kommen wir mit
unserem Tarifergebnisein
ganzes SUdk naher.

Beschéftigte heuteund in Zukunft bewal-
tigen.

B WAS KONNEN WIR TUN?

Um ihren Fachkré&ftebedarf zukiinftigzu s-
chern, miissen die Unternehmen aus Scht
der G Metall umdenken. Satt den Mangel
zu beklagen, sollten Arbeitgeber in Aus-
und Weiterbildung investieren und Men-
schen gute Arbeitsbedingungen bieten.

Zu vide Menschen arbeiten in Mini-
jobs oder Leiharbeit. Im Wettbewerb um
Fachkréfte und Auszubildende sind tarif-
vertraglich geregdlte Entgdlt- und Arbeits-
bedingungen ein Wettbewerbsvorteil. Mit
ihren Branchentarifvertragen ha die
|G Metdll fur Leihbesch&ftigtebereitseinige
Verbesserungen erreicht. Nun startet se
eneneue Kampagne (siehe Sdite 10).

DielG Metall packt die Arbeitszeiten
an—und wird esweiter tun: Besch&ftigtein
der Metdl- und Elektroindustriekénnen ab
2019 Uber ihreArbeitszeit stérker sdbst be-
gimmen. Sehaben nun dieWahl, ihre Ar-
beitszeit zeitwei se auf verkirzte Vollzeit zu
reduzieren, bisauf 28 Sunden. Wer Kinder
erzieht, Angehorige pflegt oder Schicht ar-
beitet, kenn aulerdem zusdzicheacht Tage
im Jahr freinehmen. A

Illustrationenen: alashi/ IStotck

Illustration: Stephanie Brittnacher
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JBrg Hofmann, Erster Vorsitzender

Damit technologischer Fortschritt
auch sozider Fortschritt wird

Technik und gesellschaftlicher Wandel verandern
die Arbeitswelt immer wieder. Was ist heute
anders als etwa in den 1980er-J&hren, als die
Computer in die Betriebe kamen?

Brg Hofmann: Die Veranderungen sind tiefgreifender
und rasanter dsdamalsund sie werden mehr Besch&f-
tigteunmittelbar betreffen. Gleichzeitig treffen seauf
eine GesdlIschaft, die heutein weiten Teilen ungerecht
ist. Dasgilt fir Elnkommen und Vermdgen, die Chan-
cen jedes Einzelnen auf berufliche Entwicklung und
Scherheit am Arbeitsplatz. All dasfihrt zur Spatung
der Gesdlschaft. Die Gefahr droht, dasssiedurch die
Transformation vertieft wird.

Was passiert, wenn technische und soziale Um-
briiche auf eine ungerechte Gesellschaft treffen?
Hofmann: Die Erfahrungen der Vergangenheit zeigen
uns, dass Arbeitgeber immer versuchen, technologi-
sche Umbr(ichezu ihrem Vorteil zu nutzen. Erkémpfte
Regeln — etwa bel der Arbeitszeit —werden in Fragege-
stellt und als Uberholt stigmetisiert. Wir brauchen aber
keinen Abbau, sondern neue Regeln fir eine Arbeits-
wedt 4.0, diegute Arbeit flr aleermdglichen. Damit
technologischer Fortschritt auch soziaer Fortschritt
wird, missen wir unsere Machtressource Solidaritét
mobilisieren. Ohne gewerkschaftliches Handeln geht
dasnicht. Auch um Druck auf die Politik zu entwi-
ckeln, den Arbeitgebern hier nicht nachzugeben.

Was tut die |G Metall, damit der Schritt gelingt?
Hofmann: Wir haben in der letzten Tarifrunde gezeigt,
dasswir weiter sehr erfolgreich Solidarité organisieren
kénnen, um die Arbeitswelt zu verbessern. Diese Kraft
brauchen wir auch, um dieDigitadisierungim Interesse
der Beschéftigten zu gestalten. Dazu gehdrt, Druck zu
machen fur eine Ausweitung der Mitbestimmung.

Wann ist der Schritt fiir Dich gelungen?
Hofmann: Wenn esgute Arbeit fir dlegibt. Dazu
braucht eseine mitgliederstarke Gewerkschaft, mehr
Tarifbindung und politische Mehrheiten, diefir mehr
Gerechtigkeit und Zussmmenhalt in unserer Gesdll-
schaft eintreten. ®



B metallzeitung

Cktober/Novermber 2018

B Wir kimpfen
um unsere Arbojispjatze

Aktiv fur Arbeitsplatze: Remog-Belegschaft bei
einer Demonstration in Miinnerstadt (Bayern).

Beschaftigte auf Kundenfang

Wenn ein Betrieb zu wenig Auftrage erhdlt, geraten
friher oder spéter Arbeitsplatzein Gefahr. Doch was
tun, wenn das Management nicht fir mehr Auslas-
tung sorgt und sich stattdessen in Schweigen hullt?
Die Beschéftigten von Remog, einem Metallbearbei-
ter im frankischen Minnerstadt, haben die Sache
selbst in die Hand genommen: Se haben eine Kam-
pagnezur Kundenakquise gestartet. Motto: »Wir sind
Remog — wir freuen uns auf Ihre Auftragex.

Mit offentlichen Aktionen wirbt die Belegschaft
jetzt fur ihre Firma und deren Produkte. »Wir
mochten damit potenzielle Kunden auf uns und
unser Unternehmen aufmerksam machen, sagt der
Betriebsratsvorsitzende Edgar Schneider. Damit das
gelingt, setzen die Remog-Beschéftigten auf starke
Bilder: Zuletzt zogen siean ihrem Sandort Minner-
stadt durch die Sraflen und lieflen Hunderte Luft-
balons steigen. Auch die lokalen Medien berichten
bereitsber dielnitiative. Nun missen sich nur noch
dieneuen Kunden melden.

Gemischtes Fazit Textilbundnis

Auskémmliche Léhne und giftige Chemikalien aus
den Fabriken verbannen — das waren die zentralen
Ziele, ds2014 dasBuindnisfur nachhaltige Textilien
von der Bundesregierung ins Leben gerufen wurde.
Um zu verhindern, dass sich die Katastrophe von
Rana Plaza in Bangladesch mit 1100 Toten wieder-
holt, verpflichtet das Blindnis Unternehmen auf so-
ziadleund okologische Sandards. Die Bilanz des Tex-
tilblndnisses ist freilich durchwachsen. Manche
Firmen wie Zalando oder Peek & Cloppenburg ver-
weigern sich komplett. Einige Unternehmen sind
wieder ausgetreten. Angesichts unverbindlicher
Selbstverpflichtungen ist bisher wenig geschehen,
was die Arbeitsbedingungen in den Herstellerlan-
dern verbessert hétte. Die Mitgliedsunternehmen
miissen jetzt zwar MaRnahmenpléne vorlegen und
geplante Schritteauflisten. Grundsétzlich wollen sie
existenzsichernde Léhne erreichen. Erst nachstes
Jhr mussen siesich an MalRinahmen beteiligen, um
diesesZid zu erreichen. Bisdie Besché&ftigten in den
Herstellerlandern wirklich etwas davon merken,
durften noch Jahreins Land gehen.

Foto: IndustriALL Global

Schauprozessin Belarus

Urteil trifft die unabhangige Gewerkschaft der Radioelektroniker.

In der weifdrussischen Hauptstadt Minsk
sind nach einem Schauprozess harte
Urteile gegen zwel Gewerkschafter ergan-
gen. In dem Verfahren ging es um den
Vorwurf der Seuerhinterziehung gegen
den Vorsitzenden Gennadi Fedynich und
den Kassierer IThor Komlik von der unab-
hangigen Gewerkschaft der Radioelektro-
niker REP.

Die Gewerkschaft war dem Regime
in Minsk unbequem geworden, weil siezu
Protesten gegen Erlasse des autoritar re-
gierenden Saatsprasidenten Alexander
Lukaschenka aufgerufen hatte. Die well3-
russischen Finanzbehdrden benutzten
eine audandische Geldspende an die Ge-
werkschaft als Vorwand, um die Anklage
gegen Fedynich und Komlik zu kons-
truieren.

Die beiden Gewerkschafter wurden
zu vier Jahren auf Bewahrung verurteilt.
Se mussen aulRerdem eine hohe Geld-
strafe zahlen, die Verfahrenskosten tragen

Kein faires Verfahren: Verurteilte
Gewerkschafter in WeiRrussland

und diirfen finf Jahrekeineleitende Posi-
tion ausiiben, was faktisch einem Berufs-
verbot gleichkommt. Die Gewerkschafts-
foderation IndustriALL Global Union und
die |G Metall hatten das Gerichtsverfah-
ren scharf verurteilt. »Die Regierung will
die Gewerkschaft schwachen und ihrekri-
tische Simme diminieren«, bemangelt
das geschéftsfihrende 1G Metall-Vor-
standsmitglied Wolfgang Lemb.

Fabrizierte Zeugenaussagen Die Ge-
werkschaft der Radiodektroniker hat etwa
2000 Mitglieder in Weilirussdand. 800 von
ihnen wurden im Vorfeld des Prozesses
von den Behdrden verhort und einge
schiichtert, um Beweise gegen die Ange-
klagten zu bekommen. Vor Gericht hatten
videihre Aussagen aber wieder zurlickge-
zogen, weil sieunter Druck gemacht wur-
den. Nicht von ungefahr hatten sowohl die
Deutsche Botschaft alsauch dieEU-Déde-
gation in Minsk ein fairesund transparen-
tes Verfahren angemahnt.

Auch Menschenrechtler haben den
Fall aufgegriffen und kritisieren das Re-
gimefir den Prozess gegen Fedynich und
Komlik. Im jahrlich ermittelten Index des
Internationalen Gewerkschaftsbunds be-
legt Weilrussland regelmafdig einen der
vorderen Pl&tze, wenn esum die Missach-
tung von Gewerkschaftsrechten geht.

igmetall.de/
Themen R International

Proteste gegen Zockerei um Halberg Guss

Die Beschéftigten des Autozulieferers
NeueHaberg Guss(NHG) in Leipzigund
Saarbriicken haben mit Kundgebungen
gegen die »Zockerei « der Geschéftsfiih-
rungum ihreArbeitspl&ze protestiert. Se
fordern eine Losung des monatelangen
Konflikts.

Die Geschéftsfihrung der zur Pre-
vent-Gruppe gehdrenden NHG droht mit
massivem Sellenabbau und der Schlie-
Rung des Sandorts Leipzig. Mitte Sep-
tember stieg die Geschéftsfihrung ausder
laufenden Schlichtung mit der |G Metdl
aus. DieSchlichtungllief seit Ende Juli. Die
IG Metall und NHG hatten sich darauf
verstandigt nach rund sechs Wochen

Streik fur einen Sozidtarifvertrag, der die
Hérten flr diebetroffenen NHG-Beschaf-
tigten abfedern soll. Der Schlichter zeigte
sich »befremdet« von dem einseitigen
Ausstieg der Geschéftsfiihrung aus der
Schlichtung.
DiePrevent-GruppehatteNHG An-
fang des Jahres gekauft und im Juni den
Sellenabbau verkiindet. Prevent ist wie-
derholt in Sreit mit Kunden geraten. Bei
VW stoppte Prevent zeitweise die Zulie-
ferung, um hohere Preise durchzusetzen.
Die IG Metall strebt weiterhin eine
Lésung bei NHG in der Schlichtung an.
Zu Redaktionsschluss der metallzeitung
zeichnete sich noch keine Losung ab.



Beim Sitzehersteller
Grammer in Amberg
ist ein chinesischer
Geldgeber eingestie-
gen. Arbeitsplatze
und Auftrage sind
jetzt wieder sicher.

// . .:.

Es gbt Licht und Schatten

Deutsche Firmen sind beliebt bei Investoren ausdem Reich der Mitte. Meistens
verfolgen die Geldgeber hierzulande eher langfristige Interessen. Bei aktiver Betelligung
der Arbeitnehmervertreter kann sich das positiv fur Arbeitsplatze und Auftrage
auswirken —so wie bei dem Stzehersteller Grammer in Amberg.

Eineinhalb Jhre suchten Horst Ott von
der 1G Metall und der Betriebsrat mit
nach einem neuen Investor fir Gram-
mer. Das Unternehmen im bayerischen
Amberg, das Stze fur Traktoren und
Komponenten fir Autositze herstellt,
drohte von der bosnischen Hastor-
Gruppe Ubernommen und zerschlagen
zu werden. In China wurde man nach
langerem Suchen flindig. Der Konzern
Jfeng war bereit, seinen Aktienanteil an
Grammer auf 84 Prozent zu erhdhen. Vor
dem Einstieg verhanddten |G Metdl, Ge-
schaftsfihrung und der chinesische
Investor Uber eine Vereinbarung.

Aufgrund der Ubernahme sind be-
triebsbedingte Kiindigungen bei Gram-
mer fiir siebeneinhalb Jhre ausgeschlos-
sen. Tarifvertrage bleiben unangetastet
und Sandorte werden nicht geschlossen.
Nach dem Einstieg atmete die Belegschaft
auf. »DasUnternehmen ist jetzt wieder in
ruhigerem Fahrwasser. Die Zeichen ste-
hen auf Wachstum. Unternehmen wie
Damler schliefden wieder langfristigeLie-
fervertrage mit Grammer«, sagt Ott, der
auch stellvertretender Aufsichtsratsvorsit-
zender des Unternehmensist.

Chinesische Investoren gehen hierzu-
lande, salopp gesagt, gern auf Shopping-
tour. Besonders beliebt sind Unterneh-
men in den Schllisselbranchen Robotik,
Biomedizin, Luftfahrt, Energiesysteme
und alternative Antriebstechnologien fir
Autos. Vergangenes Jhr war China der
drittgroRte Investor in Deutschland nach
den USA und Frankreich. 2017 wurden
47 Transaktionen verzeichnet.

Im Saldo positiv In den meisten Féllen
bleilben Mitbestimmung und Tarif-
standards nach dem Einstieg chinesischer
Investoren unangetastet. Eine Sudie
der Hans-Bockler-Siftung belegt: Es
werden oft Arbeitspldtze aufgebaut, und
zwar nicht nur in der Fertigung, sondern
auch in der Entwicklung. Den Beleg-
schaften geht es mit den neuen chinesi-
schen Eigentiimern iberwiegend besser
as mit kurzfristig orientierten Finanzin-
vestoren. Positiv ist auch der verbesserte
Zugang zum chinesischen Absatzmarkt.
Teilweise werden wie bel Grammer weit-
reichendeund langfristige Garantien und
Zusagen abgeschlossen. Wichtig ist, dass
dieArbetnenmervertreter von Anfangan

beteiligt werden. Denn mit der deutschen
Mitbestimmung haben viele chinesische
Investoren keine Erfahrung. Die chinesi-
schen Manager haben oft in den USA stu-
diert und kennen das deutsche Betriebs-
verfassungsgesetz nicht. Es geht ihnen
jedoch weniger darum, schnell Gewinne
zu machen, alsum langfristige Geschéfts-
beziehungen.

Insgesamt sollen Ubernahmen
kunftig allerdings kritischer unter die
Lupe genommen und auf sicherheits-
politische Bedenken oder Wettbewerbs-
verzerrungen infolge gezielter staatlicher
Subventionen Uberprift werden. Mit
Verweis auf deutsche Scherheitsinteres-
sen wurde erst vor Kurzem die Uber-
nahme des westfalischen Werkzeugma-
schinenherstellers Leifeld vom Wirt-
schaftsministerium unterbunden. Horst
Ott pladiert nach den Erfahrungen bei
Grammer jedenfallsdafir, sich jeden ein-
zelnen Investor genau anzuschauen, un-
abhangig vom Herkunftdand. Wichtigist
der regelmalige Austausch zwischen
Arbeitnehmervertretern und Eignern auf
Vertrauensbasis.

Martina.Helmerich@igmetall.de
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h Nn Szy é " Batuhan Aydinlioglu, 17, Premium Aerotec, Nordenham, Aug-
.&Q L/ o gerétmechanik-Auszubildender, kandidiert erstmalsfiir die AV
& & »lch habe gerade meine Aushildung begonnen. Ich méchteLeuten i
™ %_. gerne hefen. In der Schule war ich Klassen- und Schulsprecher, |
g g habebei Problemen mit Lehrern gesprochen und auf Konferenzen - [
1= 1] < dielnteressen der Schiiler vertreten. Anderen helfen —daswill ich |

?-, {9‘3 auch im Betrieb gern weiter machen, fiir dieanderen Auszubilden-

L] ‘Q& den. Auch im Arbeitdeben gibt es Probleme. Esist doch wichtig,

& - ﬁuﬁ\\a dassjeder gern zur Arbeit kommt. Dashat jaauch fir den Betrieb |
Vorteile. Gleich zu Beginn der Ausbildung hatten wir eineEinfiih- |
. . rungswoche, wo unsere AV und die |G Metall sich vorgestellt I

In den nachsten Wochen wahlen haben. Ich habe gleich gesagt: Dawiirdeich gern mitmachen. Die

Auszubildende, dua Sudierendeund jugendliche 3‘\V h?:h Si?:d ggraﬁ;/dm?fﬁ Jdegaﬂf Ia*% dTA .ffﬁeg /?.US(?”-
. . ungganr er - anaiaiert. ivieine Iviitazubis finaen

B@chaftlgte ihre "hgend_ und Auszubildenden- das gut. Se haben mich auch gerade zum Klassensprecher in der

vertretungen (JAV). Kandidieren konnen dleunter Berufsschule gewahlt.«

25 Jhren. Aber wozu?Wasbringt die JAV?Wir

haben bei Kandidaten und Ex-JAVen nachgefragt.

Jasmin Naumann, 24, bis Juni JAV bei GCS Gohlke, =
Hldesheim, jetzt Studierende der Bektrotechnik !
»Vor zwei Bhren haben wir beim Elektronikhersteller Gohlke

in Hildesheém ergmalseine JAV gewahlt. Die Auszubildenden

haben damalsvor allem gearbeitet. Zum Lernen blieb kaum fl
Zeit. DieNoten wurden immer schlechter. Nicht mal Scher- |
heitsschuhe gab esfiir uns, obwohl wir oft im Lager aushelfen |
und mit schweren Dingen hantieren mussten. Ich habedieVor- il
gesetzten angesprochen —und unseren Betriebsrat, der dann |
mit der Geschéftsfiihrung gesprochen hat. Wir konnten feste [
Lernzeiten erreichen, drei Sunden in der Woche. Demnéchst |
soll esauch Scherhetsschuhe geben. Angst, den Mund aufzu- |
machen, hateich nicht. |ch bekam Unterstiitzung vom Jugend-
sachbearbeiter der 1G Metall vor Ort und habe auf Seminaren
der IG Metdl vid gdernt, auch durch den Austausch mit an-
deren Jugend- und Auszubildendenvertretern. Von daher
kenneich auch unsere Rechteds Auszubildendeund as JAV.«

Foto: Franz Fender
-

Henrike Paschke, 17, VW Braunschweig, Industriemechanik-
Auszubildende, kandidiert erstmals fir die AV

»lch habe als Schilerin ehrenamtlich gearbeitet. Deshalb
habeich schon zu Beginn meiner Ausbildung vor einem Jahr
asugendvertrauensfrau kandidiert und wurde gewahit. Die
Auszubildenden in meiner Gruppe kommen zu mir, wenn
sie Fragen oder Arger haben und ich mit dem Ausbilder
reden soll. Am Anfang habeich mich noch nicht so getraut.
Aber dieAusbilder kommen auch damit klar, wenn ich hart-
nackig Probleme anspreche. Als JAV-Mitglied habeich den
Schutz nach dem Betriebsverfassungsgesetz. Dasist aller-
dings fiir mich nicht rlevant. Ich komme mit den Ausbil-
dern gut klar. Und ich habe vid positives Feedback bekom-
men. Deshalb habe ich gesagt: Ich versuche das und
kandidierefir die AV.«




Sinan Aksoy, 25, Opel, Bochum, AV bis Marz,

seitdem Betriebsrat

»Wir haben vor drel Jahren unsere Ausbildung bei Opéel
in Bochum gerettet. Die Produktion wurde damals ge-
schlossen, wir waren dann nur noch ein Lager und die
Geschaftdeitung wollte keine Auszubildenden mehr ein-
stellen. Als Jugend- und Auszubildendenvertretung
haben wir viele Aktionen organisiert und dabel viel Soli-
daritét von der Belegschaft erfahren — ob jung oder alt.
Unsere Geschéftdeitung hatte am Ende gar keineandere
Méglichkeit, alsweiter jungeMenschen auszubilden und
erstmals Auszubildende zur Fachkraft fur Lagerlogistik
einzustellen. Heute, drei Jahredanach, weild jeder —auch
unsere Geschéftdeitung, wie gut esunserem Sandort tut,
junge Menschen hier auszubilden.«
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Illustration: Harm Bengen/ Lappan-Verlag

Foto: Verlag
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ICH HAB' JA NICHTS GEGEN
PICH, JUTTA, ABER DEIN
WABER" KOTZT HMICH AN.

Buch »Cartoons gegen
rechtsl« zu gewinnen

In »Cartoons gegen rechtsl«
machen sich 21 Karikaturisten Uber
Rechtsextremismus und Rassismus
lustig. Ihr kénnt ein Buch gewinnen.

Darf man Rassisten und Rechtsextremisten aufs
Korn nehmen?Kann man Hass gegen Gefllichtete
lacherlich machen? Unsere Karikaturisten haben
diese Frage ganz klar mit Ja beantwortet: mit Sze-
nen aus der zerstorten »WutbUrgerlichen« Kiiche,
dem Jbdédtest fiir Migranten in Bayern und Pegida-
Demonstranten mit Hunger auf Doner.

21 Zeichner, darunter auch unsere metalzei-
tung-Karikaturisten André »Polo« Poloczek und
Harm Bengen beschéftigten sich in 113 witzigen
und teils nachdenklich stimmenden Karikaturen
mit Rassismus und Rechtsextremismus.

Ihr kdnnt einesvon zehn Cartoon-Blichern bel uns
gewinnen. Schreibt eine E-Mail mit dem Sichwort
»Cartoons gegen rechtsl« bis 10. Oktober an fol-
gende Adresse;

raetsel @gmetall.de

»Cartoons
gegen rechtsl«
128 Seiten,

14 BEuro
Lappan-Verlag
ISBN 978 (Al
8303(@507(8]
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Zusammen den V\ande! gestalten

Arbeit und Innovation Fortschreitende Digitalisierungtrifft die Luftfahrtbranche mit
grofder Wucht. Wiesiesich auf die Arbeit der Beschéftigten auswirkt, hangt davon ab, ob
esim Betrieb gdingt, die Kolleginnen und Kollegen fit fur die neue Arbeitswet zu
machen —so wiebe Airbusund Premium Aerotec. Von bn thaberny

n man etwas gedtal-
, was man nicht fassen
n?Wie kann es gdin-
, Menschen mitzuneh-
en auf eine Reise, wenn
der Wegim Nebd liegt — und Begriffe, die
mean zur Hand ha, nichtserhdllen, sondern
eher verschleiern, vernebeln, verdunkelin?
Digitdisierung, hort man, liest man, sei in
den Betrieben auf dem Vormarsch. Immer
mehr Roboter, digitae Assistenzsysteme,
immer mehr Algorithmen und kunstliche
Intelligenz k&men zum Einsatz. So. Aha.
Was|&sst sich mit solchen Sitzen anfangen?

»Nichtsl&sst sich damit anfangen, gar
nichts«, sagt Peter Grundhdfer.

»Man muss wissen, was im Betrieb
geschieht, in jeder Abtellung. Erst dann
kann man die Kolleginnen und Kollegen
mitnehmen, sagt Heiko Hedderich.

»Um etwasgestalten zu kdnnen, muss
man verstehen, wasdavor einem liegt und
welche Auswirkungen eshd, sonst kann es
nicht geingen«, sagt ThomasKaettein.

Buxtehude, Anfang September, zu Be-
suchim Airbus-Werk am Sadtrand. Drau-
f3en sind es noch einmal knapp 30 Grad,
drinnen, im Biro desBetriebsrats, ist esan-
genehm kuiihl. Thomas Kettein, Betriebs-
ratsvorsitzender hier an Sandort, sein Kol-

legeHeiko Hedderich und Peter Grundhd-
fer, Betriebsrat bel Airbusam Sandort Fin-
kenwerder, haben eine Packung Kekse auf
den Tisch gestellt, Wasser bereitgestellt —
jetzt soll eslosgehen.

Vor zwel Jhren haben sich Thomas
Keattein, Heiko Hedderich, Peter Grundho-
fer zusammen mit weiteren Kolleginnen
und Kollegen hauptsachlich von norddeut-
schen Airbus-Sandorten auf den Weg ge-
macht und gemeinsam versucht, Werk-
zeuge zu entwickeln, um den digitden
Wande zu gestaten. Der trifft die Luft-
fahrtbranche mit grof3er Wucht.

Am Airbus-Sandort Buxtehude, an
dem 450 Beschéftigte el ektronische Gerédte
zur Kommunikation in der Flugzeugkabine
entwickeln und herstellen, haben sieeine
Betriebdandkarteerddlt, eine Bestandsauf-
nahme Uber den Digitdisierungsstand am
Sandort. Um das zu schaffen, hat der Be-
tricbsrat die Beschéftigten beteiligt — und
mit 15 Abteilungen Workshopsverandtaltet.
»Wir haben intensive Gesprache mit den
Beschéftigten gefiihrt«, sagt Heiko Hedde-
rich. »Wir wollten wissen, wie hoch der
Grad der Vernetzungin den einzelnen Be-
reichen ist,obund in welcher Form dieein-
zelnen Arbeitsprozesse technikgesteuert
sind und welche Potenzide esfiir eine zu-

==

Weitere Infos
Uber das Projekt bei
Airbus wurde ein
Begeitfilm gedreht.
Informetionen zum RIm
gbt es bei dilian\W\enz.
dlianVerz@gmetal.de

nehmende Vernetzung der Bereiche gibt.«
In eéinem zweiten Schritt wurde ermittdlt,
welche Auswirkungen der Einsdz digitaer
Technik hat: auf die Beschéftigung, auf die
Anforderungen an die Qudifikation und
auf die Arbeitsbedingungen.

Belastungen senken Wassich gezeigt hat?
»Wir haben festgestdllt, dass Industrie 4.0
nur sehr zogerlich am Sandort Einzug
halt«, sagt Helko Hedderich. »Negdtive Aus-
wirkungen auf dieArbeitsqualitét gibt esso
gut wie keine.« Im Gegenteil: »Die Kolle-
ginnen und Kollegen sehen im Einsatzvon
digitaler Technik die Chance, Effizienz zu
steigern und Belastungen abzubauen«, sagt
Thomas Kattein. Das sei dringend nétig:
»Wir wollen Digitdisierung nutzen, um bei
steigenden Auftragen und gleichbleibender
Personalstérke weitere Leistungsverdich-
tung zu verhindern.« Klar sei aber auch,
dass die Digitalisierung Tétigkeitsprofile
gravierend veréndern wird. »\on den Kol-
leginnen und Kollegen werden neue Fahig-
keiten und Fertigkeiten gefordert.«
Welcheneuen Anforderungen auf die
Beschéftigten zukommen, hat das Team
rund um Peter Grundhdfer am Sandort in
Hamburg-Finkenwerder abgebildet, 16500
Menschen arbeiten hier. Dazu haben sie
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enedigitale Betriebdandkarte erstdlt, ein
Modul programmiert, daseinen Uberblick
Uber dieeinzelnen Digitaisierungsprojekte
am Sandort ermdglicht und nun an dlen
Airbus-Sandorten angewendet werden
soll. »Wir haben ermittet, ob mit dem Ein-
sz digitder Technik Arbeitspl&tzein den
Abteilungen auf- oder abgebaut werden,
welche Qudlifikation erforderlich wird, ob
Sressoder Entlastung zu erwerten ist und
wiesich die Veranderungen auf dasEntgdt
auswirken kénnen, sagt Peter Grundhdfer.
Abteilung firr Abteilung haben sesich an-
geschaut, welche Technologien eingefuihrt
werden —und dann Seckbriefeverfass, die
Technik vorgestellt, Auswirkungen be-
schrieben.

Qualifizierung nétig Diekdnnen von Ar-
beitsplatzzu Arbeitsplatz, von Abteilungzu
Abteilung, von Sandort zu Sandort sehr
unterschiedlich sein. In manchen Entwick-
lungsbereichen, in denen ein hoher Grad
an Digitdiserung verwirklicht ist, andern
sich Té&tigkeiten und Abléaufe nur gradudll.
Anderswo, etwain der Fertigung, wird sich
die Arbeit grundlegender wandein. »Zum
Beispiel wird sich der Beruf des Struktur-
mechanikersin RichtungMaschinenbedie-
ner entwickelng, sagt Peter Grundhofer.
»Fur vidle Beschéftigte ist Digitaliserung
eneechte Herausforderung. Semiissen gut
qualifiziert werden, um sezu meistern.«
Wie das gdingen keann, darlber
haben sich die Kollegen in Vardl intensiv
Gedanken gemacht. »Bei unsam Standort

werden zukiinftig vermehrt digitale Pro-
duktionstechnologien eingesetzt«, sagt
Marcus Baitis, Betriebsrat und Leiter des
Vertrauenskérpersam Sandort. 1600 Men-
schen arbeiten bei Premium Aerotec in
Vard, einer hundertprozentigen Tochter-
firmavon Airbus. Am Sandort werden vor
alem Baugruppen hergestdlt, dazu grofe
Komponenten fir Flugzeugtirrahmen
sowie Grof3- und Kleintellein der Zerspa-
nung. »Bereits heute gibt es bei uns 3-D-
Druck-Anlagen und fahrerlose Transport-
systeme, ist die Montage von Turrahmen
digitalisert«, sagt Marcus Baitis. »Die Be-
schéftigten mussen lernen, mit digitaer

Furchtloser Blick

in die Zukunft:

die Betriebsrate Peter
Grundhdfer (links),
Heiko Hedderich und
Marcus Baitis, der

Premium Aerotec ist
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Technik souverdn zu arbeiten.«In Vard ge-
schieht dasin einer digitaen Lernwerkstat,
dievom Betriebsrat entwickelt wurde und
in der nun, nachdem anfangs Auszubil-
dende von ihr profitiert haben, ale Be-
schéftigten des Sandorts qudifiziert wer-
den sollen. »In unserem Lean LAB gibt es
verschiedene Saionen«, erzahlt Betriebsrat
JBrgKater, swir haben einen 3-D-Drucker,
hochauflésende Scanner, kooperierende
Roboter, eine digital bedienbare Frase.«

J, naturlich, das sei sehr schon, sagt
JBrg Kater. »Allerdings reicht es nicht, di-
gitale Technik zu Ubungszwecken vor Ort
zu haben. Esigt auch wichtig, soeineLern-
werkstatt mit énem detaillierten Quadlifi-
Zierungskonzept zu unterlegen.«

Daran arbeiten siein Vard und an
den anderen Sandorten. »Wir entwickeln
gerade en Weiterbildungskonzept fiir Be-
schéftigteund Meister«, sagt brgKater. »Es
ist wichtig, dass wir alle Beschéftigten im
digitalen Wandd mitnehmen. Keiner darf
auf der Sreckebleiben.«

ARBEIT+INNO>ATION

B Mt den Pojekten der Reihe »Arbeit +innovation« will die IGMetdl die Zukunft
der Arbeit gestdten und Beschéftigung sichem. Defiir unterstiitzt und qudlifiziert sie
\krtrauensleute, Betriebsréte und innerbetriebliche Experten.

B ImRehmen des Airbus-Projekts haben sich insgesant 21 Betriebsrate der nord-
deutschen Airbus-Qperations-Standorte sowie von Premium Aerotec und
von Airbus Defence & Space im Bildungszentrum Berlin sowie in der Lermfabrik
der Ruhruniversité Bochumfit in Sachen Industrie 4.0 gemacht. Mit dabel war auch
die Arbeitsgruppe Arbeitszeiten des Gesamtbetriebsrats. \erantwortet haben
die Rrojekte Jlian VWenz und Retra Dreisigadker. Kontakt: julianwenz@gmetal.de

B DePoekte der Reihe »Arbeit+innovation: Kompetenzen starken — Zukunft
gestalten« werdenim Rehmen des Programims »Fachkréfte sichem: weiterbilden
und Qeichstellung férdem« durch das Bundesministerium fir Arbeit und Sozides

und den Européischen Sozidfonds geftrdert.



2 metallzeitung

Cktober/Noverrber 2018

Tjark Menssen

ist durist bei der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Foto: Frank Ott/ DGB Rechtsschutz

Seuererspanis
bel Zahlungeiner

Abfindung

Mit der sogenannten Flinftelregelung gibt
es nach dem Einkommensteuergesetz eine Moglichkeit,
dieHohe der Seuern fur Abfindungen zu reduzieren.
Tjark Menssen erlautert, was der Bundesfinanzhof dazu

kurzlich entschieden hat.

Grundsdtzlich muss eine Abfindung nach
dem Einkommensteuergesetz (EstG) voll
versteuert werden. Wenn dieAbfindungin-
nerhalb eines Kaenderjahrs ausgezahlt
wird, ist esmoglich, dassdieSeuern erm&
Rigt werden. Die Regelung dazu ist die
Flnftelregelung nach Paragraf 34 ESG.
Gemal dieser Regdlung verteilt sch dieAb-
findungin der Seuerberechnunggleéichma
Rig auf funf Jhre. Voraussetzung: Die
Abfindung muss wahrend eines Kalender-
jahrs zur Auszahlung kommen. Ratenzah-
lungen wahrend dieses Kdenderjahrs sind
méglich. Srittigwar bisher, welcheVoraus-
setzungen erflillt sein miissen, um die Ab-
findungzumindest ermaigt zu versteuern.
Ein Besch&tigter durftedie Auflésung sai-
nes Arbeitsverhdtnisses und damit seinen
Einkommensverlust keinesfals sdbst her-
beigefiihrt oder auch nur seine Zustim-
mung zur Kiindigung erteilt haben — sonst
drohteihm dievolle Versteuerung der Ab-
findung. Nur wenn der Arbeitnehmer
nachweidich unter rechtlichem, wirtschaft-
lichem oder psychischem Druck stand, war
dieerm&ligte Besteuerung nach der Finf-
tdregedlung méglich. Jktzt ha der Bundes-
finanzhof (BFH) entschieden: Simmt der
Arbeitgeber einer Abfindungszahlung an
den Arbeitnehmer zu, kann im Regdfall
angenommen werden, dassdazu auch eine
rechtliche Veranlassung bestand, sodass
eneermaigte Besteuerung méglich ist.
Geklagt hatte ein Verwdtungsange-
stellter, der ab April 2013 Rente bezog.
Bereits im Dezember 2012 schlossen der
Klager und sein Arbeitgeber, eine Sadt,
enen Auflésungsvertrag. Se vereinbarten,
dass der Klager zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens eine Abfindung von rund 36000
Euro erhdten wird. Zugleich wurde ver-
einbart, dass mit Beendigung des Arbeits-
verhdltnissesam 31. M&z 2013 alle gegen-

saitigen Anspriicheausdem Arbeitsverhdtnis
erloschen. Dievereinbarte Abfindung zahlte
der Arbeitgeber im M&z2013 aus In seiner
Seuererklarungforderteder Arbeitnehmer
fur die Abfindung einen erm&igten Seu-
ersatz. Das Finanzamt widersprach, sodass
die Sachebisvor den Bundesfinanzhof ging.

In ihrer Entscheidung stellten die
Richter des BFH fest, dass die Abfindung
des Kl&gers eine Entschadigung fiir entge-
hendeEinnahmen darstellt. Deshab unter-
liegt Seasaulerordentliche Einkunft dem
ermaligten Seuersaiz. Der Aufldsungsver-
trag war nach Auffassung des BFH dahin
auszulegen, dass die Abfindungszahlung
den Schaden auggleichen sollte, der ent-
standen ist, weil der Kl&ger keine Vergu-
tung mehr bekam. Wenn der Arbeitgeber
ener Abfindungszahlung an den Arbeit-
nehmer zusimmt, so der BFH, sai im Re-
gdfal anzunehmen, dass dazu auch eine
rechtliche Veranlassung bestand. Insofern
sai ohne Weiteres davon auszugehen, dass
der Arbeitgeber zumindest auch ein erheb-
liches eigenes Interesse an der Auflésung
desArbeitsverhdtnisseshabe.

Durch den angeklindigten Persond-
abbau habeder Arbeitgeber alein Betracht
kommenden Beschaftigten unter tatsachli-
chen Druck gesetzt. Semussten sich in der
Folge mit einer mdglichen vorzeitigen Be-
endigung ihres Arbeitsverhaltnisses und
den damit verbundenen Konsequenzen
ausainandersetzen. Fir unerheblich sah es
der BFH an, dass der Klager auf die Sadt
zugegangen sei, um einen Auflésungs-
vertrag mit Abfindung zu vereinbaren. Er
habesomit unter dem Eindruck der gesam-
ten Verhdtnisse dem Druck des Arbeitge-
bers nachgegeben und seinen Arbeitsplatz

gegen eineAbfindungszahlung aufgegeben.

BFHvom 13. Marz 2018 — IXR 16/ 17



Onlinerechner fir
Mindesturlaub

Auch Minijobber haben einen ge-
setzlichen Anspruch auf Urlaub,
wenn sie mindestens einen Monat
im Arbeitsverhdltnis stehen. An-
spruch auf den vollen Jhresurlaub
haben sieaber erst nach einer War-
tezeit von sechs Monaten. Erflillt
der Arbeitnehmer die Wartezeit
nicht, kann er fir dasKalenderjahr
Teilurlaub beanspruchen. Dieser
betragt ein Zwolftd des Jhresur-
laubsanspruchs fir jeden vollen
Monat der Beschéftigung.

Die Minijobzentrale hat jetzt
einen Onlinerechner entwickelt, mit
dem sich leicht der Mindesturlaub
berechnen lass.

was Redt ist

Grundlage zur Berechnung des
Mindesturlaubsanspruchsbeim Mi-
nijob ist immer die Anzahl
der regemaRigen Arbeitstage pro
Woche. Arbeitet ein Minijobber bei-
spielsweise jeden Dienstag und
Donnerstag, sind zwel Arbeitstage
pro Wochemal3gebend. Arbeitet ein
Minijobber hingegen nur im drei-
wochigen Rhythmus an zwel Vor-
mittagen, sind seine Einsatztage auf
regemalige wichentliche Arbeits-
tage umzurechnen. Wie vide Sun-
den an den jeweligen Tagen
gearbeitet werden, ist fur die
Berechnung unerheblich. Bei Mini-
jobbern mit unregeméaRigen Ar-

beitstagen pro Woche sind die
durchschnittlichen Beschéftigungs-
tage im Jahr Grundlage fir die
Berechnung.

Bruchteile, die mindestens
einen haben Tag ergeben, werden
auf volle Urlaubstage aufgerundet.
Bruchteile, die keinen halben Tag
ergeben, bleiben hingegen bestehen
und kénnen durch stundenweise
Befreiung von der Arbeitspflicht
ausgeglichen oder nach erfolgter
Kiindigung abgegolten werden.

minijob-zentrale.de
Service
Urlaubsrechner fir Minijobber

metallzeitung %

Cktober/Novermber 2018

Anspruch besteht auch
zwischen Kurs- und
Prifungsphase

Arbeitdosengeld bei  beruflicher
Weiterbildung nach Paragraf 144
Sozidgesstzbuch |11 erhaten Betrof-
fene nicht nur wahrend der Teil-
nahmeam Unterricht, sondern auch
fur die anschlieffende Prifung. Das
Bundessozialgericht entschied, dass
der Anspruch auch besteht, wenn
2wischen Kurs- und Priifungsphase
ein zeitlicher Abstand liegt.

Bundessozialgericht vom
3.Mai 2018 -B11AL2/17R

Kein Rundfunkbeitrag fur Inhaber
einer Zweitwohnung

DasBundesverfassungsgericht (BVerfG)
hat am 18. Lli 2018 entschieden, dass
der Rundfunkbeitrag nicht gegen die
Verfassung verstoft. Es hat aber bean-
gandet, dass Inhaber von Nebenwoh-
nungen den Rundfunkbeitrag doppelt
zahlen mussen. In diesem Punkt, so
die Richter, verstoRit die gegenwartige
Erhebung des Beitrags gegen den
Gleichhdtssatz — Inhaber von Neben-
wohnungen werden zu stark benach-
teiligt. Der Gesetzgeber ist nun
aufgefordert, die derzeitigen Regelun-
gen biszum 30. uni 2020 entsprechend
anzupassen (1 BvR 1675/16, 1 BvR
745/17,1 BvR836/17, 1 BvR981/17).

Das BVerfG hat auflerdem ent-
schieden, dassbiszur gesetzlichen Neu-
regeung und & dem Tag der
Urtellsverkiindung digjenigen Personen
auf Antrag von der Beitragspflicht fir
ihre Nebenwohnungen befreit werden
kénnen, die bereits nachweidich den
Rundfunkbeitrag fir ihre Hauptwoh-
nung zahlen.

Fir die Befreiung ist es erforderlich,
dass sowohl die Hauptwohnung als
auch die Nebenwohnungen auf die
Antragstdlerin oder den Antragsteller
angemeldet sind. Die Befreiung gilt
nur fur den Antragstellenden selbst.
Volljghrige Mitbewohner in einer
Nebenwohnungsind verpflichtet, sich
beim Beitragsservicezu meden, damit
ihre Beitragspflicht gepriift werden
kann.

Der Beitragsservice von ARD,
ZDF und Deutschlandradio hat auf sei-
ner Internetseite ein entsprechendes
Formular bereitgestdllt. Neben dem aus-
geflllten Antrag missen Inhaber einer
Zweitwohnung eine Bescheinigung der
Méeldebehdrdebeifligen, ausder Haupt-
und Nebenwohnung zu entnehmen
sind.

Ausfillbarer Antrag auf Befreiung des
Rundfunkbeitrags fur eine Neberwohnung:
rundfunkbeitrag.de
Suchbegriff: Nebenwohnung

Bei Abschluss eines ENTEGA Okoenergie-
Vertrags schenken wir [hnen als
IG-Metall-Mitglied eine attraktive Neu-
kundenpramie sowie einen bis zu 100 €
BestChoice Shopping-Gutschein™.

Jetzt wechseln: entega.de/igmservice
oder unter 0800 9011821 (kostenfreie
Servicenummer).

A\ SERVICE

Eine Kooperation mit

-
-
EINFACH KLIMAFREUNDLICH FURWALLE.
-

Neukundenprémie und BestChoice Shopping-Gutschein: Bei Abschluss des Tarifs ENTEGA
Okostrom und/oder des Tarifs ENTEGA Okogas unter entega.de/igmservice und einer
Mindestabnahmemenge von 1500 kWh Strom bzw. einer Mindestabnahmemenge von
10.000 kWh Gas im ersten Lieferjahr bekommen Neukunden, die 1G-Metall-Mitglied
sind, einmalig eine fiir ihr PLZ-Gebiet giiltige Neukundenpramie auf ihrer ersten Jhres-
verbrauchsabrechnung gutgeschrieben und einen 30 € BestChoice Shopping-Gutschein
(keine Barauszahlung). Bei Abschluss des Tarifs ENTEGA Okostrom maxi und/oder des
Tarifs ENTEGA Okogas maxi unter entega.de/igmservice und einer Mindestabnahme-
menge von 3000 kWh Strom bzw. einer Mindestabnahmemenge von 20.000 kWh Gas im
ersten Lieferjahr bekommen Neukunden, die IG-Metall-Mitglied sind, einmalig eine fir ihr
PLZ-Gebiet gliltige Neukundenpramie auf ihrer ersten Jahresverbrauchsabrechnung gut-
geschrieben und einen 50 € BestChoice Shopping-Gutschein (keine Barauszahlung). Die
Neukundenpramie wird Ihnen nach Angabe Ilhrer Postleitzahl in unserem Preisrechner
angezeigt. Gilt nur fir ausgewahlte Vertriebsgebiete und in dieser Hohe bei Vertragsab-
schluss liber den vorliegenden Vertriebsweg. Bei anderen Vertriebswegen kann die Héhe
der Pramie abweichen. Neukunde in Bezug auf die Gewéhrung der Prémie ist jeder, der
einen neuen oder weiteren Zahler zur Belieferung mit Energie anmeldet, ohne einen an-
deren Zahler abzumelden. Zusatzlich darf fiir den neu angemeldeten Zéhler mindestens
sechs Monate lang kein Vertragsverhéltnis zwischen ihm und ENTEGA hinsichtlich der
Belieferung mit Energie bestanden haben.




2 I metallzeitung

Cktober/Novermber 2018

Telefonaktion
Rente;

Hure Fragen,
dle Antworten

Bei der Tdefonaktion der metall-
zeitung hatten unsere Rentenexperten
aleHorer voll zu tun. Im Minutentakt
gingen Fragen der Leserinnen und Leser
ein. Diewichtigsten Antworten haben
wir hier zusammengestdlit.

Ich habe 45 Versicherungsjahre er-
reicht. Kann ich jetzt ohne Abschlage
in Rente gehen?

Fir die abschlagsfreie vorzeitige Rente
gibt es zwei Bedingungen: 45 Versiche-
rungsahreund dasErreichen der entspre-
chenden Altersgrenze. Beidesmusserfullt
sein. Zum Beispiel kann der Jhrgang
1958 nach 45 Versicherungsjahren mit 64
Jhren ohne Abschlédge in Rente gehen.
Die Altersgrenze steigt mit jedem Jahr-
gang. Ab dem Jahrgang 1964 ist der vor-
zeitige (abschlagsfreie) Renteneintritt erst
mit 65 Jahren maglich.

Wie teuer ist es, wenn ich vorzeitig

in Rente gehe?

Fir jeden Monat, den man vorzeitig—also
vor Erreichen des reguldren Renten-

Rette

- die Rentel

alters — in Ruhestand geht, wird ein
Abschlag von 0,3 Prozent fdlig. Beispiel:
Wer regular 1200 Euro Rente (brutto)
bezogen hétte, aber ein Jahr vorzeitigin
Rente geht, erhdt nur noch 1156,80 Euro
im Monat, und zwar dauerhaft fir die
gesamte Rentenzeit.

Die Regierung hat Verbesserungen
bei der BE'werbsminderungsrente be-
schlossen. Profitiere ich als Rentner
davon?

Voraussichtlich nicht. Die geplanten Ver-
besserungen sollen nur fur Neurentner
gdten, nicht aber fiir heutige Rentner. Die
Neuregelung soll am 1. Januar 2019 in
Kraft treten. Wer den Antrag auf Erwerbs-
minderungsrente bis Anfang 2019 auf-
schieben kann, solltediestun. DieReform

mehr-repfe-m--

—




wird die Erwerbsminderungsrenten im
Schnitt um rund 100 Euro erhdhen.

Wie wird meine Rente besteuert?

Seit 2005 werden Renten zunehmend
besteuert, ab 2040 vollstandig. Dafir
werden die Rentenbeitrage bis 2025
schrittweise steuerfrei. Am Ende dieser
Umstdlungwerden Arbeitnehmer steuer-
lich besser dastehen aszuvor. Dieperson-
liche Seuerbelastung der Rente hangt
vom Jahr des Renteneintritts ab.

Beispiel: Wer 2025 in Rente geht, muss
85 Prozent der Rente versteuern (siehe:
metallzeitung duli/August 2018). Aller-
dingsgilt fur die Besteuerung von Renten
ein Existenzminimum, der Grundfrei-
betrag (siehe nachste Frage). Wer

darunter liegt, muss nichts versteuern.

Foto: Renate Schildheuer
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elner solidarischen
Alterasicherung
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Mehr Infos
Die IGMetall kampft fir
eine solidarische Alters-
sicherung: Alle Genera-
tionen sollen auskdmm-
liche Renten erhdten.

Des Rentenkonzept der
IGMetdl gibt es unter:
igmetall .de/rente

Unsere Expertenim
Gesprach (von links
nach rechts):

Henning Groskreutz
leitet das Ressort
Arbeits- und Sozid-
recht/Betriebliche
Altersversorgung beim
IGMetdl-Vorstand.

JBn-Paul Griiner

ist durist und Experte
fir betriebliche
Altersversorgung beim
IGMetdl-\orstand.

Dirk Neumann

ist Experte fir die
gesetdiche Rente beim
IGMetdl-Vorstand.

Katharina Grabietz

ist Expertin fur aulerbe-
triebliche Gewerk-
scheftsarbeit (darunter.
Rentenberatung) beim
IGMetdl-\orstand.

Zur Besteuerung von Renten muss An-
lage R bei der Seuererkldrung ausgefullt
werden. Die Finanzamter bieten dazu
Beratung an.

Kann ich mit meiner Rente in die
Steuerpflicht rutschen, auch wenn

ich bei Rentenbeginn keine Steuern
zahlen musste?

Ja. Namlich dann, wenn die Rente durch
Rentenerhéhungen steigt. Dadurch kann
der sogenannte Grundfreibetrag uber-
schritten werden. Seuerpflichtig wird
dann aber nur der Teil der Rente, der Uber
dem Freibetragliegt. Der Grundfreibetrag
liegt derzeit bei 9000 Euro fur Ledigeim
Jahr (18 000 Euro fur Verheiratete). Ach-
tung: Der Grundfreibetrag bezieht sich
auf die Gesamteinkiinfteim Ruhestand —
nicht nur auf die Beziige aus der Renten-
versicherung.

Mein Rentenkonto hat Liicken: Es feh-
len Beschaftigungs- oder Verdienst-
nachweise aus DDR-Zeiten. Was tun?
In der DDR wurden zusétzliche Sonder-
zahlungen wie etwa die »Jhresendpré-
mie« oftmals nicht richtig dokumentiert
und anfanglich in der Bundesrepublik
auch nicht anerkannt. Hier haben Arbeit-
nehmer die Beweidast: Semussen glaub-
haft machen, dasssiedie Jahresendpramie
erhalten haben, etwadurch ein DDR-Ar-
beitsbuch, Abrechnungen oder Zeugen-

aussagen ehemaliger Kollegen.

Von der Altersteilzeit direkt in die
Rente — geht das?

J. Die Altersteilzeit muss dann aber so
geplant werden, dasssieauch wirklich bis
zum Renteneintrittsalter reicht. Sonst ent-
steht eine Liicke. Dann mussman die Ar-
beit entweder noch mal aufnehmen. Oder
man akzeptiert die Abschlage, dieein vor-
zeitiger Renteneintritt mit sich bringt.
Oder: Man meldet sich fur diefehlenden
Monate arbeitslos. Dann kann es aller-
dings passieren, dass die Arbeitsagentur
eine Yerrzeit verhangt und Arbeitslosen-
geld abzieht. Begriindung der Agentur:
DieAltersgrenzen fur diereguléreAlters-
renteund auch fiir die vorgezogene Rente
mit 45 Versicherunggahren waren bei
Vertragsabschluss der Altersteilzeit be-
kannt.

Ich will vorzeitig in Rente gehen, aber
keine Abschlage haben. Geht das?

Dasgeht, indem Versichertein den Jhren
vor Renteneintritt freiwillige Zusatzbei-
trége zur Rentenversicherungleisten. Da-
durch werden diespéteren Abschlageaus-
geglichen. DieZusatzbeitrégesind ab dem
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50. Lebensjahr moglich. Wer dann doch
nicht vorzeitigin Rentegeht, erhdlt fir die
Zusatzbeitrage eine entsprechend hohere
Rente.

Warum zahlen Beamte, Arzte, Anwélte
und andere Freiberufler nicht in die
gesetzliche Rentenversicherung ein?
Alle Erwerbstétigen sollten in die gesetz-
liche Rentenversicherung einzahlen —das
ist eine zentrale Forderung der |G Metall
in der Rentenpolitik. Die Renten-
versicherung wiirdedadurch solidarischer
und wére auf Jhrzehnte hinaus gestarkt.
Die |G Metall setzt sich fiir dieses Zie
auf politischer Ebene und mit Kampa-
gnen ein.

Kann ich in den Jhren vor der Rente
kirzer treten, weniger arbeiten?
Dasgeht. VideBetriebebieten Altersteil-
zeit an, etwa nach den Tarifvertragen der
1G Metall. AuRerdem ist esmdglich, eine
Teilrente zu beantragen und weniger zu
arbeiten. Dazu sollteman sich beraten las-
sen (Rentenberatung der Rentenversiche-
rung: 0800 1000 4800).

Berechnet die Rentenversicherung die
Rente immer korrekt?

Die Rentenversicherung berechnet die
Renteauf Basisder Informationen, dieihr
vorliegen. Diese Informationen kdénnen
llickenhaft sein. Zum Beispiel konnen Be-
schaftigungsverhaltnisse oder Kinderer-
Ziehungszeiten, diefiir die Rentenberech-
nung wichtig sind, unbekannt sein.
Versichertesollten deshab ihreDaten be
der Rentenversicherung prifen — mit
einer sogenannten Kontenklarung.

Meine Riesterrente rentiert sich nicht.
Soll ich sie kiindigen?

Nein. Wer laufende Riestervertrage kin-
digt, schief3t meist ein finanzielles Eigen-
tor: Die Vertragskosten der Police sind
verloren und die staatliche Forderung
muss zurtickgezahlt werden. Besser ist es,
den Vertrag beitragsfre zu stellen — aso
ihn ruhen zu lassen und nichtsmehr ein-
zuzahlen.

Was ist, wenn die Rentenversicherung
zu viel gezahlt hat? Kann sie das Geld
vom Rentner zurtickfordern?
Wer den Rentenantrag nach bestem
Wissen und Gewissen ausgefiillt hat, muss
keine Riickforderungen firchten, auch
wenn die Rentenversicherung falsch
gerechnet hat. Anders sieht es aus, wenn
jemand bewusst falsche Angaben gemacht
hat.

Simon.Berberich@gmetall.de
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Auszubildende
sind keine billigen
Arbeitskrafte
VideAuszubildendeklagen
laut DGB-Ausbildungsreport
Uber Sressfaktoren wie
Uberstunden. Wiesollten se
damit umgehen?
Thomas Ressel: Die Ausbil-
dung dient dazu, einen Beruf
zu erlernen. Uberstunden
kénnen von Auszubildenden
nicht verlangt werden. Fallen
dennoch Uberstunden an,
miissen sie dem Ausbil-
dungszweck dienen und sind
in Freizeit auszugleichen
oder gesondert zu vergiten.
Auszubildende diirfen nicht
asbillige Arbeitskrafte miss-
braucht werden.

Wo finden Auszubildende
Unterstiitzungbe solchen
Problemen?

Ressel: Wenn eseine u-
gend- und Auszubildenden-
vertretung oder einen
Betriebsrat gibt, sind das
gute Anlaufstellen. Oft treten
Probleme aber geradein
Betrieben auf, in denen es
keine Interessenvertretung
gibt. In diesen Féllen ist die
|G Metdl dierichtige An-
sprechpartnerin.

Bei jedem Dritten fehlt
der betriebliche Aus-
bildungsplan. Washat das
fur Auswirkungen?
Ressel: Auszubildende
kénnen dann nicht priifen,
ob dieLernzide desBerufs
auch wirklich ausgebildet
werden. Der betriebliche
Ausbildungsplan muss
daher Anlagezum Aus-
bildungsvertrag sein.

Thomas Ressel leitet das
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

beim IG Metall-Vorstand.

Foto: I1G Metall

eine Karte

Im Oktober geht esflr videdua
Sudierendelos. Gerade am Anfang gibt es Fragen
zu Theoriephasen an der Hochschule und zur
Praxisim Betrieb. Wir erkldren, was Sudierende
erwartet, und an wen siesich wenden konnen.

Wie lauft ein duales Studium
grundsatzlich ab?

Duale Sudiengange sind beliebt,
weil se Theorieund Praxis an den
Lernorten Hochschuleund Betrieb
verbinden. Esgibt mehrere Varian-
ten beim Ablauf — unterschieden
werden zumeist Block- und Paral-
lelmodell. Bei der Blockvariante
sind Sudium und Praxisjeweilsin
Iangere Zeitabschnitteunterteilt. So
verbringen dua Sudierende bei-
spielsweisedrei Monate an Univer-
sitdt, Hochschule oder Berufsaka-
demie. Anschlieend sind siedre
Monate im Betrieb. Beéim Pa
rallelmodell, auch Wochenmodell
genannt, verbringen dual Sudie-
rende dagegen einige Tage im Be-
trieb und einigean der Hochschule
sowiegegebenenfdlsan der Berufs-
schule.

Sind die Modelle beliebt?

J. Die Zahl der dualen Sudien-
gange von rund 500 im Jahr 2004
hat sich bisheute mehr asverdrei-
facht. Die Zahl der dua Sudieren-
den ist bundesweit auf tiber 100000

gestiegen.

Welche dualen Modelle werden
am haufigsten angeboten?

Beim ausbildungsintegrierenden
Studium ist das Sudium mit einer

Beliebtes Modell: Die Zahl
der dual Studierenden

ist bundesweit auf Gber
100 000 gestiegen.

Ausbildung kombiniert. Am Ende
winken zwei Abschllsse: der Bache-
lor an der Hochschuleund ein staat-
lich anerkannter Berufsabschluss
mit Prifung der Industrie- und
Handelskammer (IHK) oder Hand-
werkskammer (HWK) am Ende.
Beim praxisintegrierenden Stu-
dium erweitern dua Sudierende
die theoretische Ausbildung an der
Hochschule durch Praxisphasen im
Betrieb, die as Sudienleistungen
angerechnet werden. Am Endewar-
tet ein Hochschulabschluss.

Sind dual Studierende also
Auszubildende, Studenten oder
beides?

Eine allgemeinglltige rechtliche
Einordnung gibt es bislang nicht.
Jedenfalls gelten dual Sudierende
in ausbildungsintegrierenden Su-
diengangen aus arbeitsrechtlicher
Scht biszum Abschlussihrer dua-
len Berufsausbildung als Auszubil-
dende. Teilnehmer eines praxisin-
tegrierenden Sudiengangs sind
Beschéftigte im Snn des Betriebs-
verfassungsgesetzes.

Wie lange dauert ein duales
Studiumin der Regel ?

Ein duales Sudium dauert in der
Regd drei bisvier hrebiszum Ba-
chelorabschluss. Im ausbildungsin-

tegrierenden Modell ist nach zwei
bis drei Jahren die Ausbildung
meist abgeschlossen. Es gibt aber
auch funfjdhrige Modelle, bei
denen das Sudium gestreckt wird.

Auf was sollte man beim
Arbeitsvertrag achten?

Im Arbeitsvertrag sollte festgelegt
sein, wasdua Sudierendeund Ar-
beitgeber beachten miissen — zum
Beispiel, wann das duale Sudium
beginnt und wann es voraussicht-
lich endet, wie vid Arbeitszeit ab-
zuleisten ist, wie hoch die Vergi-
tungist, wievid Urlaub esgibt und
ob der Betrieb die Verwaltungsge-
blhren fur die Hochschule tber-
nimmt. Beachten sollten die dua
Sudierenden darliber hinaus soge-
nannte Rickzahlungsklauseln, die
Arbeitgeber haufigin den Arbeits-
vertrag schreiben. Damit soll gere-
gelt werden, unter welchen Bedin-
gungen die ibernommenen Kosten
zurlickzuzahlen sind. Solche Klau-
sdn stellen sich alerdings des Of-
teren alsunwirksam heraus.

Ist die Vlergitung fur dual Stu-
dierende einheitlich geregelt?
Nein, es herrscht Wildwuchs. Die
Bedingungen und Verglitungen fir
dua Sudierende sind von Betrieb
zu Betrieb unterschiedlich. Da sie
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Die Schnittddle
fur Sudierende

Im Infoblatt »Die Schnittstelle«
finden Sudierende Informatio-
nen der |G Metall zu Sudium
und Beruf. In der aktuellen
Ausgabe gibt es Tipps, wie nach
dem Sudium der Berufseingtieg
geingen kann. Personaerinnen
und Personaer erklaren, worauf
esihnen bei Bewerbungen an-
kommt. Darliber hinaus berich-
ten Metdlerinnen und Metdler,
wassiebe der Zusammen-
stellung der Bewerbungsunter-
lagen, beim Vorstdlungsge

spréch oder bei den Vertragsver-
handlungen beachtet haben.
»Die Schnittstelle« erscheint zu
g Beginn jedes Semesters. Sudie-
5 rende |G Metall-Mitglieder er-
2 halten sieals Beilage der metall-
5 zeitung.
£ Die IG Metall unterstiitzt
Sudierende bel arbeitsrechtli-
chen Fragen zu studentischen
Sellen und bietet neben Infor-
keine Auszubildenden nach dem Auszubildendenvertretungim Be- Wie kann sich die Situation mationsbroschiren Seminare
Berufsbildungsgesetz sind, fallen trieb. An den Hochschulen gibt es  dual Studierender verbessern? und Veranstaltungen rund um
dual Sudierende nicht unter den ebenfalls Interessenvertretungen. Die |G Metall macht sich dafur die Themen Sudium und Beruf
Gdtungsbereich bestehender Tarif- Se helfen bei Fragen rund um stark, dass ale dua Sudierenden an. Sudierendekonnen sich ver-
vertrége EineAusnahmebildendie-  Hochschule und studentisches  kiinftig im Berufsbildungsgesetz netzen und mitenander die
jenigen mit Ausbildungsvertrag bis  Leben weiter. Auch die IG Metall  berlicksichtigt werden. Bisher sind Theorieausder Hochschule mit
zur bestandenen IHK- oder HWK-  ist an viden Hochschulen durch  dual Sudierendewéhrend der Pra- der Praxis der Arbeitswelt ver-
Prufung. In gut organiserten Betrie-  die gewerkschaftlichen Hochschul-  xisphasen im Betrieb von vidlen knipfen. »Die Schnittstelle«
ben haben diedua Sudierendenge-  informationsbiros vertreten. Das  Schutzbestimmungen ausgeschlos- zum Herunterladen sowie An-
meinsam mit ihren Betriebsrdten zentrale Hochschulinformations-  sen. DieBundesregierung plent eine sprechpartner findet Ihr unter:
haufig durchgesetzt, dass sich ihr  biiro der |G Metall bietet Sudie-  Uberarbeitung des Gesetzes. hochschulinformations-
Verdienst im Verhdtniszudem der  renden darUiber hinaus zahlreiche jens.knuettel @ gmetall.de buero.de
Auszubildenden entwickelt. Materialien sowie nutzliche Tipps
rund um das duale Sudium.
Was tut die IGMetall gegen Mehr unter: Anzeige
den Wildwuchs? hochschulinformationsbuero.de
Um alledual Studierenden mit den
Auszubildenden gleichzustellen, MetallRente l‘
strebt die |G Metall spezidl fir sie
Tarifvertrdge an — in einzelnen
Branchen und Unternehmen wie . . .
bei Thyssen-Krupp Sahl oder beim Training: eisern
Autozulieferer Continental ist das Mehr Wissen Vorsorge: Metall.
auch schon gelungen. Nur in Be- Bne Hochschulzugengsberechtigung
trieben, in denen dua Studierende ist Voraussetzung, umein dudles
mit der 1G Metall Tarifvertrage Studium beginnen zu kénnen. \or Gemeinsam
durchsetzen, gibt esauch gesicherte Sudienbeginn schlielfen Interessierte
Bedingungen. Ublicherweise einen Arbeitsvertrag it HelErE
einem Betrieb ab, der in Kooperation Besser leben.
Wer ist Ansprechpartner fir mit einer Hochschule einen duden
dual Studierende? Sudienplatz anbietet. Nach dem ) {
Unterstiitzung, auch bei personli- Aoschluss des \rtrags bewerben sie = "'
chen Problemen, erhalten dual Su- sichan der Hochschule auf den ent- wwill. metllirehte de
dierende vom Betriebsrat bezie- sprechenden Sudiengeng. Bewerber

hungsweise von der Jugend- und sollten auf reichlich \orlaufzeit achten.
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Mitglieder de
Ortsvorstands
der I1G Metall
Ostsachsen
starten

die neue
Kampagne.

ZEIT FUR
SACHSEN
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Bildungszeit fiir Sachsen!

5 Tage Bildung. Zeit fiir Sachsen Am 21. September startete die DGB-Kampa-
gne fiir ein Recht auf Bildungszeit. Gemeinsam mit den anderen Mitgliedsgewerk-
schaften setzt sich die IG Metall fiir ein Bildungsfreistellungsgesetz ein.

Was hat Sachsen mit Bayern gemeinsam?
In beiden Landern gibt es bisher keinen ge-
setzlich geregelten Anspruch auf Bildungs-
zeit. In allen anderen Bundesliandern kon-
nen Beschiftigte bis zu fiinf Tage im Jahr
fiir ihre Weiterbildung nehmen - zusitz-
lich zu ihrem Urlaub. Nicht zuletzt deshalb
werden die fiinf bezahlten Freistellungstage
auch gerne als »Bildungsurlaub« bezeich-
net. Ziel der im September gestarteten
Kampagne des Deutschen Gewerkschafts-
bunds (DGB) ist es, nach der Landtagswahl
in Sachsen 2019 auch dort ein Bildungs-
freistellungsgesetz zu etablieren. Um das zu
realisieren, braucht es jedoch eine breite
Mehrheit.

»Gleiches Recht auf Bildung ist eine
der grofien Errungenschaften der Demo-
kratie, sagte Olivier Hobel, IG Metall-Be-
zirksleiter Berlin-Brandenburg-Sachsen.
»Unsere Demokratie ist auf die gute Bil-
dung aller Biirgerinnen und Biirger ange-
wiesen. Wer die Welt um sich herum ver-
steht, politische Sachverhalte durchschaut
und sich eine eigene Meinung bilden kann,
ist fahig, an einer lebendigen Demokratie

teilzuhaben. Und wer Zeit bekommt, sich
weiterzubilden, ist den groflen Verande-
rungen in der Arbeitswelt, die uns derzeit
bewegen, gewachsen. Wir stehen klar fiir
ein Bildungsfreistellungsgesetz in Sachsen.«

Wer sich unabhingig vom Arbeitge-
ber weiterbildet, sollte dafiir nicht seinen
Urlaub und seine Freizeit opfern miissen.
Die Forderung lautet deshalb: bezahlte
Freistellung fiir zertifizierte Bildungsmaf-
nahmen. Infrage kommen dafiir ganz un-
terschiedliche Bildungsangebote — Kurse
zur politischen Bildung ebenso wie
Sprach- oder Computerkurse, eine Aus-
bildung fir Trainer oder Seminare, die
der gesundheitlichen Vorsorge dienen.

»Wir wollen mit der Bildungszeit
auch das Ehrenamt stirken«, so Anne
Neuendorf, stellvertretende Vorsitzende
des DGB Sachsen. »Ohne gesellschaftli-
ches Ehrenamt wire Sachsen arm. Aber
auch fiir Ehrendmter braucht es Fachwis-
sen und Ausbildung.«

Wer die Kampagne unterstiitzen
mochte, findet dazu online zahlreiche
Mbglichkeiten: ® zeit-fiir-sachsen.de.

Dort kénnen Fotos hochgeladen werden,
stehen Argumente und Materialien rund
um das Thema zur Verfiigung. »Gemein-
sam konnen wir eine breite gesellschaftli-
che Unterstiitzung organisieren, die wir
brauchen, um ein Bildungsfreistellungs-
gesetz auf den Weg zu bringeng, so Anne
Neuendorf. »Lasst uns in ganz Sachsen die
5 als Symbol sichtbar machen.«

Auf der Internetseite des Bezirks
(® igmetall-bbs.de werden wir Fotos von
Metallerinnen und Metallern veréffentli-
chen und tiber den weiteren Verlauf der
Kampagne informieren. Erste prominente
Unterstiitzer wurden schon gewonnen,
zum Beispiel Martin Dulig, sichsischer
Wirtschaftsminister und stellvertretender
Ministerprisident (SPD).

Anfragen zur Kampagne kénnen di-
rekt an ® zeit-fuer-sachsen@dgb.de ge-
richtet werden. Dorthin kénnen auch
Fotos und Statements fiir das Bildungs-
freistellungsgesetz geschickt werden.

Hier kannst Du Dich tiefer einlesen:
® zeit-fiir-sachsen.de

Foto: 1G Metall



Halberger: mutig fiir Sozialtarifvertrag

Nach Ausstieg des Managements aus der Schlichtung: Halberger kimpfen mutig um ihre Rechte

Am 18. September legten die Halber-
ger in Leipzig ab 6 Uhr die Arbeit fiir
24 Stunden nieder. Sie protestierten
damit gegen das unverantwortliche
Handeln des Managements der Neue
Halberg Guss im Schlichtungsverfah-
ren. Nachdem das Unternehmen im
Januar von der Prevent-Gruppe
iibernommen worden war, hatte das
Management im Mai verkiindet, dass
es das Werk in Leipzig zum Dezem-
ber 2019 schlieflen und in Saarbrii-
cken rund 300 Arbeitsplatze strei-

chen will. Gegen diesen Arbeitsplatz-
kahlschlag hatte Mitte Juni der Streik
der Halberger begonnen. 46 Tage
haben sie stolz und mutig in Leipzig
und Saarbriicken gestreikt. Um eine
konstruktive Losung zu erreichen,
hat die IG Metall eine Schlichtung
vorgeschlagen. Wihrend der Schlich-
tung wurde mit einem Investor ver-
handelt. Der Verkauf des Werks und
damit der Erhalt der Arbeitspldtze in
Leipzig und Saarbriicken riickte ins
Blickfeld. Vollkommen tiberraschend

erklirte das Unternehmen am 12.
September die Schlichtung fiir ge-
scheitert. Der Schlichter erklarte, er
habe in diesen Tagen dem Unterneh-
men ein verbessertes Angebot eines
potenziellen Investors angekiindigt.
Die einseitige Erklarung des Schei-
terns der Schlichtung sei unakzepta-
bel, da nach allgemeinem Verstind-
nis nur der Schlichter das Scheitern
einer Schlichtung erkliren konne.
Aktuelle Infos:
igmetall-bbs.de

Strelk-Kundgebung bei Neue Halberg Guss in Leipzig.

mit Hmfdd{d-ttft uml 'iolidurftgt] e

Haltung zeigen

Fiir alle, die in dieser Zeit zeigen
mdchten, dass sie die Werte
Menschlichkeit und Solidaritt le-
ben und mit uns fiir soziale Ge-
rechtigkeit kaimpfen, haben wir
ein Plakat entwickelt. Sendet ein
Portrit-Foto oder ein Foto vom
Team an & igm-poster@steffen
wilbrandt.de. Wer dann noch die
Datenschutzerklarung ausfiillt, er-
hilt kurze Zeit spater ein Plakat.
Mehr Infos: ® igmetall-bbs.de

Volkswagen setzt Zeichen in Chemnitz

Im Volkswagen Motorenwerk setz-
ten Betriebsrite, Beschiftigte und
Vorstandsmitglieder von VW am
7. September ein klares Zeichen ge-
gen Diskriminierung, gegen Frem-
denfeindlichkeit und  gegen
Ausgrenzung. Gemeinsam wurde
klar Position fiir Vielfalt und ein
respektvolles Miteinander bezogen.

Fiir Volkswagen seien dies unver-
riickbare Grundprinzipien. »Wir
stehen fiir Menschlichkeit und So-
lidaritdt«, sagte René Utoff, Be-
triebsratsvorsitzender. »Wir sind
gegen Spaltung, gegen Rassismus
und Hass. Wir treten offensiv fir
Menschwiirde und gegen Men-
schenfeindlichkeit ein.«

Matallerinnen und Metaifer” §

vom PORSCHE Werk Leipzig E

Gemeinsame Informationsveranstaltung am 7. September in Chemnitz

Foto: Richard Zweiter

Foto: IG Metall

Foto: 1G Metall
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Warnstrelk bei SBG in Neumark

SBG zuriick in der
Tarifbindung

Die Tarifauseinandersetzung beim
Starkstrom-Geritebau (SBG) in
Neumark ist beendet. IG Metall
und Geschiftsfithrung der SBG
haben sich auf Eckpunkte fiir ei-
nen Haustarifvertrag mit einer
Laufzeit bis zum 30. April 2020
geeinigt. Dieser beschert den Be-
schiftigten deutlich mehr Geld
und eine weitgehende Ubernahme
der tarifvertraglichen Regelungen.
Die Riickkehr in den Arbeitgeber-
verband lehnt das Unternehmen
bislang weiter ab. Aber die Ent-
schlossenheit der Beschiftigten
hat ihre Wirkung dennoch nicht
verfehlt.

Tarifverhandlungen
bei Boryszew

Die erste Tarifverhandlung fiir die
Beschiftigten bei Boryszew Ober-
flachentechnik in Prenzlau hat An-
fang September in konstruktiver
Atmosphire stattgefunden. Wich-
tigstes Ergebnis: Die Arbeitgeber-
seite lehnt eine Tarifvertragsbin-
dung fiir die rund 350 Kolleginnen
und Kollegen nicht mehr ab. Den
Weg dahin haben die betriebliche
Verhandlungskommission und die
IG Metall mit der Geschiftsfithrung
bereits sehr konkret diskutiert. »Vor
allem in der Problematik der nied-
rigen Entgelte erwarten wir zeitnah
eine Losung und die Festschreibung
der Verbesserungen in einem ersten
Tarifvertrage, sagte Peter Ernsdorf,
Erster Bevollmachtigter der IG Me-
tall Ostbrandenburg. Die nichste
Tarifverhandlung: 4. Oktober.
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Miese Stimmung bei LTB-Leitungsbau

Die Geschiftsfiihrung stellt die Anerkennung des Flichentarifvertrags infrage.

Bisher konnten die LTB-Beschiiftig-
ten mit der Ubernahme der Tarifab-
schliissse der Branche Metall- und
Elektroindustrie Sachsen rechnen.
Die Basis dafiir ist der LTB-Firmen-
tarifvertrag, der die Flichentarifver-
trige als bindend fiir die LTB aner-
kennt. Wollte der Arbeitgeber einen
Flachentarifabschluss nicht iiberneh-
men, musste er der Ubernahme wi-
dersprechen. In diesem Falle gelang
es jedes Mal, das Flichenergebnis
letztendlich, wenn auch schrittweise,
einzufithren - BISHER!

Nach dem diesjahrigen Fli-
chentarifabschluss hat die Ge-
schiftsfithrung von ihrem Wider-
spruchsrecht Gebrauch gemacht,
diesmal jedoch mit der klaren Ansa-
ge, die Tarifbindung der LTB auf den
Priifstand stellen zu wollen. Auch ei-
ne Kiindigung des LTB-Firmentarif-
vertrags wire denkbar.

Ein Verhandlungsergebnis
konnte zwar erzielt werden: Die 4,3

Prozent-Entgelterh6hung der Fliache
wurden stufenweise iibernommen,
dies jedoch ist an eine Verhand-
lungsverpflichtung zur »Uberarbei-
tung« der LTB-Tarifbindung ge-
kniipft. Das tarifliche Zusatzgeld A
und B sowie die verkiirzte Vollzeit
sind bisher nicht iibernommen.

Die IG Metall hat aus diesem
Grund zwei Mal eine » Tour de LTB«
durchgefiihrt, da die LTB ein Betrieb
ist, deren rund 400 Beschiftigte auf
diversen Baustellen und in Baulei-
tungs- beziehungsweise Planungs-
biiros bundesweit sowie am Haupt-
sitz in Radebeul beschiftigt sind.
Uberall wurden Mitgliederver-
sammlungen vor Ort durchgefiihrt.

Nach Meinung der IG Metall-
Mitglieder ist es eine untragbare Si-
tuation, dass die Flichenabschliisse
keine Bezugsbasis mehr fir die LTB-
Tarifrunden darstellen sollen. Die
Haltung der Geschiftsfilhrung
driickt, ihren Schilderungen nach,
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Viida:

LTB-Beschiftigte wollen keinen Tarifabsturz

michtig aufs Arbeitsklima. Hausta-
rifrunden in der LTB sind keine
Selbstlaufer mehr - die IG Metall-

Mitglieder sind sich im Klaren darii-
ber, dass sie ihren Interessen wohl
aktiv Nachdruck verleihen miissen.

Die JAV-Wahl geht in

Die heifle Phase der JAV-Wahl liuft:
Alle zwei Jahre, so auch in diesem
Jahr, werden im Zeitraum vom 1.
Oktober bis zum 30. November die
Jugend- und Auszubildendenvertre-
ter (JAV) und -vertreterinnen in den
Betrieben gewihlt.

die heiBBe Phase

Die IG Metall Dresden und Riesa
freut sich auf viele Kandidaturen
und auf weitere zwei Jahre der
guten Zusammenarbeit mit den
JAVs und der gesamten engagierten
jungen Generation in den Betrie-
ben.

Zum Ausbildungsstart
begriifit die IG Metall alle neuen
Auszubildenden. Bei Fragen zur
Ausbildung, zum Beispiel zur Aus-
bildungsqualitit und zur Ubernah-
me, ist Sebastian Miiller der richtige
Ansprechpartner.

Kontakt: 0160 533 03 45, E-Mail:
@ Sebastian.Mueller@igmetall.de

Revolutionsspaziergang am 10. Oktober mit dem Historiker Dr. Willy Buschak

Thresdner Volhshaus

Volkshaus Dresden um 1920

Auf dem Alt-
markt begann am
8. November 1918
die Revolution in
Dresden. Einen
Tag spiter iiber-
nahm ein Arbei-
ter- und Solda-
tenrat die Macht
in der Stadt, be-
freite diese aus
dem Griff des Mi-
lidrs, setzte den

Kénig ab und das Frauenwahlrecht
durch.

Der Stadtspaziergang, zu dem
der Deutsche Gewerkschaftsbund
Dresden einlidt, fithrt am Mittwoch,
10. Oktober, zu Schaupldtzen der
Revolution. Die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen werden entdecken,
worum es damals ging, wie die Re-
volution das Leben verinderte, wel-
che Folgen die revolutioniren Ereig-
nisse hatten und welche Rolle die
Gewerkschaften dabei spielten.

Beginn: 16 Uhr
Ende: 18 Uhr

Anschlieflend sind alle Interessierten
zu einem Diavortrag mit Gesprichs-
runde eingeladen.

Die Veranstalter bitten um Anmel-
dungen bis Freitag, 5. Oktober,
unter der Telefonnummer
03518633415

oder per E-Mail an:

(> dresden@dgb.de.

Foto: IG Metall Dresden



Kreisrechnen: raetselstunde.com

EI.’i'ﬁEI Auf der Website der |G Metall sind
A Broschiren, Hyer und Servicean-
E gebote erst einsehbar, wenn sich
Mitglieder online registriert haben.
Deinen personlichen Zugang
kannst Du hier einrichten:
igmetall.de/anmelden

Hier findest Du Deine
|G Metall-Geschéftsstelle:
igmetall.de/vor-ort

Montag bis Donnerstag: [Eis [BlUnhr
Freitag: 9 bis 13 Unhr (gebihrenfreie Rufnummer)
Fax: 06[786 (1120 02

metallzeitung@gmetall.de

eine IGMetall-Reisetasche
ein 1GMetall-Fuf3ball

ein Thermobecher

Schicke die Lésung

mit Vor-, Nachnamen

und Adresse bis

18. November 2018

per Post an:

Redaktion metallzeitung,
Preisratsel,

60244 Frankfurt am Main.
Oder per E-Mail an:

raetsel@
igmetall.de

Maschinell erstellte
Lésungszuschriften

Wiesind dieZahlen in dieleeren Kreise sind von der Teilnahme
einzusetzen, damit siein jeder Reihe ausgeschlossen.
zusammen 69 ergeben?
Schickt adsLosung die Summeder drei Zahlen
in den schwarzen Kreisen ein.

E ‘@E Vernetzt und informiert sein,
. wissen, was passiert — das ist
s der erste Schritt auf dem Weg,
etwas zu verandern. Hier bestellst
Du den monatlichen Newsletter
der IGMetall:
igmetall.de/infoservice

[m] Hier kannst Du Mitglied
werden:
igmetall.de/beitreten

Die Redaktion behalt sich vor,
Leserbriefe zu kirzen, um moglichst
viele Mitglieder zu Wort kommen

zu lassen. Esist leider nicht mdglich,
alle Zuschriften abzudrucken.
Leserbriefe geben nicht die Meinung
der Redaktion wieder.
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Papier:

metallzeitung erscheint zehn
Mal im Jhr. Fir Mitglieder
der IGMetall ist der Bezug
im Beitrag enthalten. Das
Papier, auf dem metallzeitung
gedruckt wird, besteht zu

70 Prozent aus Altpapier und
zu (%) Prozent aus Holz, das
aus nachhaltiger Waldbewirt-
schaftung in Stiddeutschland
und der Schweiz stammt.



