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Pilotabschluss in Baden-Wiirttemberg erreicht — Tarifkommissionen tagten am 7. Februar

Jetzt mit aller Kraft

fiir die Ubernahme!

Bei der Angleichung Ost geben wir nicht nach!

Die IG Metall hat in Baden-Wiirt-
temberg am frilhen Morgen des
6. Februar einen Pilotabschluss
erzielt. Einen Uberblick gibt die
Grafik rechts. Jetzt gilt es, die-
ses Ergebnis fiir unsere Tarifge-
biete in Berlin, Brandenburg und
Sachsen zu iibernehmen, hief3
es in der Sitzung der Tarifkom-
missionen fiir die Metall- und
Elektroindustrie.

Drei Aspekte bestimmten die
Diskussion: Hohe Zustimmung
zum Tarifergebnis, grofle Wert-
schétzung der Leistung der Me-
taller am Verhandlungstisch und
die Frage, wie es jetzt bei uns
weitergeht.

Dabei zeigte sich: Die Erwar-
tungshaltung vieler Belegschaf-
ten zur Ost-West-Angleichung
der Arbeitszeit ist unverandert
hoch. Sie gaben dem Verhand-
lungsfiihrer Olivier Hobel einen
starken Auftrag: Unser Verhand-
lungsziel bleibt eine belastbare
Verhandlungsverpflichtung zu

diesem Thema!

TARIFERGEBNIS BADEN-WURTTEMBERG

Mehr Geld und mehr

Selbstbestimmung bei der Arbeitszeit
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¥ Die kraftvollen Warnstreiks
brachten in dieser Tarifrunde
80000 Menschen vor die Werk-

tore — ein starkes Bekenntnis zu den Forderungen
nach mehr Geld und mehr Zeit fiir uns. Wir sind
aber noch nicht am Ziel. Viele erwarten jetzt eine

27,5%

vom Monatsentgelt

400€

Festbetrag

ab 2020
tarifdynamisch

einmal pro Jahr als
Tarifliches
Zusatzgeld

Wahloption:

: Tagefrei :
- 2davonals 3

Schicht

Kinder

Pflege

klare Perspektive fiir die Ost-West-Angleichung der
Arbeitszeit. Die Aufgabe lautet: Jetzt einen Weg zur
Angleichung aufzeigen und den Druck beibehalten
- inden Betrieben, an den Verhandlungsorten, am
Verhandlungstisch. ¢¢

Olivier Hobel, IG Metall-Verhandlungsfiihrer

Berlin-Brandenburg-



A Im Miérz gibt es eine Ein-
malzahlung von 100 Euro

[ ] [ X )

++ Der Pilotabschluss von Baden-Wiirttemberg +

A Ab 1, April 2018 steigen die
Entgelte um 4,3 Prozent. ‘ G e l d
(Azubis 70 Euro).

A Ab Juli 2019 wird ein
neues tarifliches Zusatz-  (jpersicht Tarifabschluss 2018
geld gezahlt: Einmal jahr-
lich 27,5 Prozent vom
monatlichen Entgelt oder
der Ausbildungsvergii-

tung, inklusive Zulagen
(siehe Beispiel).

A Im Juli 2019 gibt es einen

Start neue

Festbetrag von 400 Euro Arbeitszeit- ZU-ZUG
(Azubis 200 Euro). Dieser Entgelt-  regelungen 400€/200€
. o . 2019

Betrag steigt ab 2020 mit erhdhung  1.01.2019
jeder Tariferh6hung. Hier 4,3%
ist eine Differenzierung 100€/70¢  1-04-2018 Ende Lautaall
méglich. Einmal- 31.03.2020

: . . zahlung (T-2UG 31.122020)

A Die Laufzeit des Tarifver- Marz 2018

. Mehr Geld und Arbeitszeiten, die zum Leben
trags endet am 31. Mérz Metallerinnen und Metaller legten bei Warn:
2020. Quelle: IG Metall Bezirk Baden-Wiirttemberg, 7. Februar 2018 gebung Berliner Betriebe vor dem Mercedes

Neu: T-ZUG von 27,5 Prozent

Tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG) von 27,5 Prozent — das ist neu
und wirft Fragen auf. Unsere Tarifexperten haben fiir die Eck-
lohn-Entgeltgruppen 5 berechnet, wie hoch das T-ZUG bei uns
wadre. Grundlage ist die tarifliche Rechenformel, inklusive
Leistungszulage. Zusammen mit den 400 Euro ergibt sich ab
2019 ein ordentliches Plus:

Beispiel fiir Sachsen:
870 Euro + 400 Euro = 1270 Euro

Beispiel fiir Berlin/Brandenburg:
929 Euro + 400 Euro = 1329 Euro

Mit heiflem Herzen dabei: 24-Stunden-Warnstreik bei Mahle Wuster-
mark (Brandenburg) Die Auszahlung der 27,5 Prozent erfolgt einmal jédhrlich als

tarifliches Zusatzgeld. Im Jahr 2019 gibt es den Festbetrag von
400 Euro obendrauf. Ab 2020 wird prozentual umgerechnet
und dieser tarifdynamische Zuschuss dann auf Dauer als Ent-
Bei der Zahlung des Festbetrags von 400 (200) Euro gilt geltbestandteil ausgezahlt. Entsprechend steigt der urspriing-
eine Differenzierungsklausel: Kann ein Betriebwirtschaft-  liche Festbetrag mit den kommenden Tariferhghungen.

Was bedeutet ,,Differenzierung“?

liche Schwierigkeiten nachweisen, darf das tarifliche Zu-
satzgeld ganz oder teilweise zur Beschdftigungssicherung
genutzt werden. Oder: Die Auszahlung kann bis zu fiinf
Monate verschoben werden. Aber das geht nur, wenn die
Tarifvertragsparteien zustimmen.

MITEINANDER
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+ Der Pilotabschluss von Baden-Wiirttemberg ++

passen: Das gibt es nicht ohne Kampf.
streiks die Arbeit nieder, hier eine Kund-
-Benz-Werk in Marienfelde

Wahloption: Acht freie Tage statt T-ZUG

Verhandlungsergebnis Wahloption, freie Tage statt
tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)

8 freie Tage statt T-ZUG

= Betriebszugehoérigkeit 2 Jahre

Pflege

= Zweimaliger Anspruch pro
pflegebediirftigem Angehérigen

Wahloption = Zur Pflege in hduslicher Umgebung.
= Angehérige ersten Grades
(Eltern/Kind), Ehe-/Lebenspartner,
Schwiegereltern

= Ab Pflegegrad 1

= Antrag bis zum 31.10. eines Jahres
fiir das Folgejahr.

Verhandlungsergebnis Wahloption, freie Tage statt
tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)

8 freie Tage statt T-ZUG

= Ankiindigungsfrist 10 Tage, freie Tage
ab Folgemonat méglich

Akutpflege

® Im Anschluss an Pflegezeit nach §2

Abs. 1 PflegeZG
Wahloption = Arztliches Attest, das

das Pflegegrad 1 voraussichtlich
Pflegefall tritt auf

erreicht wird.
1 10 Tage PflegeZG bis zu 8 freie Tage
Monat Monat

Quelle: IG Metall Bezirk Baden-Wiirttemberg, 7. Februar 2018

Das wollen wir iibernehmen:

Fiir Berlin.
Fiir Brandenburg. Fiir Sachsen.

Verhandlungsergebnis

Wahloption, freie Tage statt

tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)

3-Schicht und

Nachtschicht

Wahloption

Verhandlungsergebnis

8 freie Tage statt T-ZUG

= Betriebszugehdrigkeit 5 Jahre

= und letzte 3 Jahre liberwiegend in 3-
Schicht oder Nachtschicht

= Voraussichtlichim niachsten Jahr in
entspr Schicht afti

= Wiederholbar solange voraussichtlic
im Folgejahr in Schicht gearbeitet
wird.

= Antrag bis zum 31.10. eines Jahres
fiir das Folgejahr

Wahloption, freie Tage statt

tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)

Wechsel-schicht

Wahloption

Verhandlungsergebnis

8 freie Tage statt T-ZUG

= Einfiihrungsjahr 2019
—Betriebszugehdrigkeit 15 Jahre
—und 10 Jahrein Schicht

= Ab 2020
- Betriebszugehdrigkeit 7 Jahre
-und 5 Jahre in Schicht

= im nichsten Jahr voraussichtlich in
Schicht beschéftigt

= Wiederholbar

= Antrag bis zum 31.10. eines Jahres
fiir das Folaeiahr

Wahloption, freie Tage statt

tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)

Wahloption

8 freie Tage statt T-ZUG

= Betriebszugehdrigkeit 2 Jahre
= Zweimaliger Anspruch pro Kind zur
Erziehung von Kindern
—bis zum vollendeten 8. Lebensjahr
-im eigenen Haushalt

= Antrag bis zum 31.10. eines Jahres
fiir das Folgejahr.

Verkiirzte
Vollzeit

fiir alle

Beschiftigte haben einen
Anspruch auf verkiirzte Voll-
zeit. Fiir mindestens sechs
bis maximal 24 Monate kon-
nen sie die Arbeitszeit ab-
senken auf bis zu 28 Stunden
pro Woche. Dies ist wieder-
holbar.

Der Anspruch besteht bei
einer Betriebszugehorigkeit
ab zwei Jahren und bis zu
einer Quote von zehn Pro-
zent.

Auszubildende:
Frei vor Priifung

Auszubildende werden zur
Vorbereitung auf die Priifun-
gen zwei Tage freigestellt.

Mitbestimmung
zur Quote
neu geregelt

Anders als bisher kann der
Betriebsrat widersprechen
und eingreifen, sobald die
Quote der Beschiftigten mit
40-Wochen-Stunden (iiber-
schritten wird.

Mobile Arbeit

Es gibt einen neuen Tarifver-
trag , der die Rahmenbedin-
gungen der mobilen Arbeit
regelt.



Guter Pilot — und wie geht’s jetzt weiter?

Die Baden-Wiirttemberger haben in dieser Tarif- Originaltext der Ubernahmeempfehlung
runde einen exzellenten Pilotabschluss erreicht. zur Arbeitszeit Ost:
Respekt, war die einhellige Meinung in der Sit-

zung der Tarifkommissionen am 7. Februar in ,,Gesamtmetall empfiehlt seinen ostdeutschen Mitgliedsverban-
Berlin-Schénefeld. den, unmittelbar nach dem Tarifabschluss ergebnisoffene Gespré-

che unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Rahmenbedin-
Jetzt werden wir mit dem Schwung unserer Aktio- gungen iiber den Prozess der Angleichung der Arbeitsbedingun-
nen, insbesondere der 24-Stunden-Warnstreiks, gen zu fiihren.*

etwas daraus machen, so der Tenor der Diskus-
sion. ,,Wir bleiben im Kampfmodus. Wir wollen .

das ganze Paket auf unsere Tarifgebiete {ibertra- Kraftvoll bleiben!
gen, und wir lassen uns von den Arbeitgebern
jetzt nicht langer hinhalten, wenn es um die Ar-
beitszeit-Angleichung geht*, hief} es immer wie-
der. Dieses Thema hat im im Laufe der Tarifbewe-
gung zunehmend Fahrt aufgenommen und fiir die
Belegschaften eine hohe Bedeutung.

Arbeitgeber miissen sich jetzt bewegen

,Wir sind noch nicht am Ziel, wir haben die Uber-
nahme-Verhandlungen vor uns“, sagte Olivier
Hobel, Bezirksleiter der 1G Metall Berlin-Bran-
denburg-Sachsen. |G Metall und Gesamtmetall
haben in Stuttgart schnelle Gesprdche in den ost-
deutschen Tarifgebieten iiber eine Verhandlungs-
verpflichtung zur Angleichung der Wochenar-
beitszeit empfohlen. ,Diese Empfehlung muss

jetzt in den regionalen Ubernahme-Verhandlun- : ; ' saeen 4 3
gen konkretisiert werden®, so Hobel. ,Jetzt mus- @ "y p
sen die Arbeitgebern dazu Position beziehen®, ' ,

sagte Olivier Hobel. Termine fiir die Verhandlun-
gen werden derzeit geplant. Die Mitglieder der
Tarifkommissionen kiindigten an, den Druck auf
die Geschaftsfiihrungen in den Betrieben zu er-
hohen.

@. TEAM IG METALL BELEMwW

MITGLIEDER WERK LEIET |~
Die AuRerung von Arbeitgeber-Prasident Rainer ; .
Dulger, der nach den Verhandlungen in Stuttgart

erneut die Hardliner-Position gegen die Anglei- Metall-Tarifrunde 2018: Alle gingen raus, auch Nicht-Mitglieder!
chung im Osten vertreten hatte, stie auf Die Werke standen (VW Motorenwerk Chemnitz oben, BMW Werk Leip-
scharfe Ablehnung der Kolleginnen und Kolle- zig unten)

gen. ,,Wir wissen, dass die Arbeitgeber uns

nichts schenken, und erst recht nicht Zeit. Aber Ohne Masregelungsklausel geht gar nichts!
die Arbeitszeit-Mauer im Osten muss endlich

weg*®, war der einhellige Tenor der Diskussion, Am Ende jeder Tarifrunde gibt es immer eine MaBregelungsklausel.
die mit enormer Entschlossenheit gefiihrt Sie besagt: Niemand darf wegen Teilnahme am Arbeitskampf oder
wurde. Das wertete Hobel als groen Riickhalt sonstigen Aktivititen in der Tarifbewegung vom Chef bestraft wer-
und starken Auftrag fiir die bevorstehenden Ver- den. Man hort, die Arbeitgeber, besonders in Sachsen, wollen das
handlungen. Einig waren sich alle: Wir werden diesmal nicht mittragen. Das wire ein offener Angriff auf das
die Verhandlungen kraftvoll begleiten und un- Streikrecht und die eigenen Belegschaften. Die Metaller sagen: Die
seren Willen kundtun. Jetzt sind die Arbeitgeber MaBregelungsklausel ist unverzichtbar. Ohne Mafregelungsklau-
am Zug. sel geht gar nichts!

. Hallo, wir haben Euch bei unseren Warnstreiks gesehen! Danke!
Wir mochten Euch auch kiinftig bei uns haben. Denn gemeinsam kdnnen wir

noch mehr durchsetzen. Werdet Mitglieder der IG Metall.
Es geht ganz einfach online: www.igmetall.de/beitreten
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