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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Betriebsratssitzung per Video- und Telefonkonferenz (§§ 30 ff.)

Unabhangig von der Corona-Pandemie und dem nicht mehr giiltigen § 129 BetrVG
(war bis 30.06.2021 befristetet) gibt es die Maglichkeit, von Betriebsratssitzungen
einschlieBlich Beschlussfassungen per Video- und Telefonkonferenz durchzufiihren.

Voraussetzung sind...

= .eine Regelung in der Geschaftsordnung des Betriebsrats einschliefilich des
Vorrangs von Prasenzsitzungen

= ..dass nicht 25 % oder mehr der Betriebsratsmitglieder widersprechen und

= ..die Sicherstellung, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kdnnen.

Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzuldssig.
Fir Gremien, die von dieser Mdoglichkeit Gebrauch machen wollen bzw. sich die

Option einer ausnahmsweisen Sitzung per Video- und/oder Telefonkonferenz offen
halten méchten, stellen wir eine Muster-Geschaftsordnung zur Verfligung.


https://www.igmetall.de/aktive/mitbestimmen/mitbestimmen-im-betrieb/betriebsratsarbeit/muster-geschaeftsordnung-fuer-betriebsraete

ANMELDUNGEN BITTE UBER DIE BILDUNGSZENTREN

Benjamin Weigel

Sprockhovel Beniamin.Weigel@igmetall.de www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote www.igmetall-sprockhoevel.de
Sabine Pfeuffer www.lohr.igm.de

Lohr / Bad Orb Siehe einzelne Seminarbeschreibung

Sabine.Pfeuffer@igmetall.de www.bad-orb.igm.de

Felix Veerkamp

Beverungen Felix.Veerkamp@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibung www.igmetall-beverungen.de
Ina Sternberg

Inzell* sternberg@kritische-akademie.de br-serq|nare@krlt|sche-a'kadem|e.de. www.kritische-akademie.de
Jens Oser oder siehe einzelne Seminarbeschreibung
oeser@kritische-akademie.de

Berlin Dominika Schonfeldt-Duchnik Dominika Schénfeldt-Duchnik www.iemetall-bildung-berlin.de
dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de * *

. Patrick Ziesel . . . . . .
Schliersee Patrick.Ziesel@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibungen www.igmetall-schliersee.de
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PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks?

Darin greifen wir Verschiedenes rund um die Bildungsarbeit, aber
auch gesellschaftspolitische Themen und aktuelle Ereignisse auf
und diskutieren diese mit spannenden Gasten.

Den kompletten Content kdnnt ihr zudem uber verschiedene
Dienste wie Spotify abonnieren.

Schaut doch mal auf igm-bildung-in-bewegung.de vorbei!

s Follow us on facebook.com/igmetallbildung

NenenBeira

UL

Podcast
BIB #20: Union Summer — Bildung und
ErschlieBung in Sprockhdvel

...“Mit den ver.di- Kolleg*innen der Service-
Dortmund GmbH, einer Tochtergesellschaft
des Klinikums, haben wir uns bei ihrem Kampf
fiir eine faire Bezahlung und einen Tarifvertrag
solidarisch gezeigt.“ Richard Rohnert,
Schulleiter — Bildungszentrum Sprockhdvel.

Hier reinhdren


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
https://igm-bildung-in-bewegung.de/category/bildung-in-bewegung/

DAS ALLGEMEINE GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ - DIGITALE
HANDLUNGSPFLICHTEN DER ARBEITGEBENDEN UND EINSTIEGSSCHULUNG
HANDLUNGSMOGLICHKEITEN DES BETRIEBSRATS

Schutz vor Benachteiligungen aufgrund der Herkunft, sexuellen Belédstigungen rein beispielhaft Referent*innen Julia Cuntz
— das Arbeitsverhdltnis soll durch das AGG diskriminierungsfreier gestaltet werden. 2006 in . . L . .
Kraft getreten und seither in vielen Betrieben mehr oder weniger umgesetzt, wollen wir in Zielgruppe Betriebsrdt*innen, Schwerbehindertenvertreter*innen, JAV

diesem Seminar noch einmal die rechtlichen Grundlagen blicken, um gemeinsam zu erarbeiten,

Freistellun 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
welche Rechte Betroffene haben, welche Verpflichtungen Arbeitgebende treffen und wie das § § §

Thema durch Interessenvertretungen mit Leben erfiillt werden kann. Kosten 380,00 €
Themenplan Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
* Uberblick iiber die Rechtsgrundlagen des AGG, weitere Rechtsgrundlagen und Termine

Schutzgesetze 25.01.2023 08:30 - 15:30 Uhr

* Schutzbereiche des AGG im Arbeitsverhéltnis

" Rechte der Betroffenen

* Verpflichtungen der Arbeitgebenden

" Sanktion oder Pravention: wie gehen wir vor?

" Umsetzungsbeispiele und Handlungsspielrdume der Interessenvertretungen

* Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, Kontroll- und Uberwachungsrechte der
Interessenvertretungen


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

WIE SCHREIBE ICH EINE
ENTGELTREKLAMATION?

Im Laufe eines Arbeitslebens verdndern sich Abldufe und Tatigkeiten im Betrieb. Was ist zu tun, Referent*innen Sebastian Seuffert

wenn man nicht das bekommt, was einem zusteht oder man zumindest der Meinung ist, dass . ) ) )

etwas nicht passen kénnte? Diese und anderen Fragen werden wir uns zusammen erschlieRen. Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall
Anmeldung Sebastian.Seuffert@igmetall.de

® Welcher Entgeltbestandteil kann reklamiert werden?
® Wer muss beziehungsweise kann reklamieren?

® Was ist eine gute Vorgehensweise? Termine

24.02.2023 09:00 - 10:30 Uhr LX0010823WEB
06.04.2023 14:00 - 15:30 Uhr LX0021423WEB
20.06.2023 09:00 —10:30 Uhr LX0012523WEB
25.08.2023 14:00 —15:30 Uhr LX0013423WEB
21.11.2023 09:00 —10:30 Uhr LX0014723WEB


mailto:Sebastian.Seuffert@igmetall.de

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

AUBERTARIFLICHE BESCHAFTIGTE

Stetig steigen die Zahlen der sogenannten AT-Beschiftigten. Doch ab wann zdhlt man Referent*innen Sebastian Seuffert
iberhaupt zu diesem Personenkreis? Wer hilft bei Fragen und Problemen rund um das
Arbeitsleben? Worauf sollte man achten? Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall

. . g Anmeldung Sebastian.Seuffert@igmetall.de
* Status einer / eines AT-Beschéftigten

= Abwann ist AT wirklich AT?

= Hilfe im Betrieb Termine
24.02.2023 14:00 - 15:30 Uhr LX0020823WEB
06.04.2023 09:00 - 10:30 Uhr LX0011423WEB
23.06.2023 09:00 - 10:30 Uhr LX0022523WEB
21.11.2023 14:00 - 15:30 Uhr LX0024723WEB


mailto:Sebastian.Seuffert@igmetall.de

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

MEIN ENTGELT UND ICH

Beschdftigte gehen tagtaglich arbeiten - auch um sich selbst zu verwirklichen, jedoch vor allem,
um das Geld fiir den Lebensunterhalt zu erwirtschaften. Daher ist es wichtig zu wissen, wie sich
das eigene Entgelt zusammensetzt und welcher Teil fiir welche Arbeitsleistung gezahlt wird.

Begriffskldrung

Entgeltzusammensetzung geméaf; ERA-Tarifvertrag
Berechnungsbeispiele

Ansprechpartner*innen

Referent*innen

Zielgruppe
Anmeldung

Termine

Sebastian Seuffert

Aktive und Interessierte in der IG Metall

Sebastian.Seuffert@igmetall.de

12.01.2023
05.04.2023
19.06.2023
20.09.2023
20.11.2023

14:00 - 15:30 Uhr
09:00 - 10:30 Uhr
14:00 - 15:30 Uhr
14:00 - 15:30 Uhr
09:00 - 10:30 Uhr

LX0020223WEB
LX0031423WEB
LX0042523WEB
LX0033823WEB
LX0034723WEB


mailto:Sebastian.Seuffert@igmetall.de

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

ABLAUF EINER TARIFRUNDE

Uber die verschiedenen Zustédndigkeiten in der IG Metall findet in einer der Referent*innen Sebastian Seuffert

betreuten Branchen stets eine Tarifrunde statt. Bei dir demndchst auch? . . ) )

Ein Tarifvertrag regelt das Arbeitsverhéltnis zwischen den Tarifvertragspartnern. Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall

Das sind Gewerkschaftsmitglieder auf der einen und Arbeitgeber auf der anderen Seite. Durch : :

. . . . . X " . Anmeldun Sebastian.Seuffert tall.d
die Tarifautonomie geschieht dies unabh&ngig vom Staat. Doch wie genau entsteht ein solches § @ismelall.de
Vertragswerk, und wie lduft der Prozess dazu? Was muss ich als Beteiligte*rtun? .
Termine

" Ablauf einer Tarifrunde 12.01.2023 09:00 - 10:30 Uhr LX0010223WEB

® Wie entsteht eine Forderung?

= Rechte und Pflichten der Beteiligten und ihre Rollen 05.04.2023 14:00 - 15:30 Uhr LX0041423WEB

" Ansprechpartner*innen 19.06.2023 09:00 - 10:30 Uhr LX0032523WEB
20.06.2023 14:00 - 15:30 Uhr LX0052523WEB
27.07.2023 09:00 - 10:30 Uhr LX0013023WEB
27.07.2023 14:00 - 15:30 Uhr LX0023023WEB
20.09.2023 09:00 - 10:30 Uhr LX0023823WEB
20.11.2023 14:00 - 15:30 Uhr LX0044723WEB


mailto:Sebastian.Seuffert@igmetall.de

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

UNSERE IG METALL PODCASTS
FINDEN, HOREN UND SELBER MACHEN

Podcasts sind in aller Munde, es handelt sich erst einmal um ein Audio-Format. Aber wo kann
man sie finden und wie kannst du sie anhdren? Wir machen einen Streifzug durch die
Produktionen der IG Metall und schauen auch dariiber hinaus auf Podcasts befreundeter
Organisationen. Am Ende wollen wir euch eine Einfiihrung in die Podcast-Produktion geben. Mit
geringem technischen Aufwand und wenig Kosten, kann es gelingen, die Kolleg*innen tiber
aktuelle Entwicklungen und die Arbeit des Betriebsrats oder des Vertrauenskdrpers zu
informieren

Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Guido Brombach
Aktive und Interessierte in der IG Metall
Offen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

26.01.2023 17:00 —18:30 Uhr

SX010423WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

DIGITALISIERUNG SELBSTVERTEIDIGUNG

Ist das Internet wirklich so geféhrlich, wie immer alle sagen? Die Antwort wére, wer sich Referent*innen  Guido Brombach

verantwortungsbewusst im Netz bewegen kann ist klar im Vorteil. Dann ist es méglich, Risiken

einzuschatzen und Chancen zu nutzen. Ganz ohne technische Kompetenzen wird man genau so Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall

wenig auskommen, wie ohne den Einsatz des gesunden Menschenverstandes. TN-Anzahl Offen

Wir mochten dich mit auf eine Reise zu den Daten nehmen. Dir zeigen, wie und wann du Anmeldung webinar.sprockhoevel@igmetall.de

sorgsam damit umgehen solltest und welche Vorkehrungen du treffen kannst, um ein wenig

mehr Kontrolle iiber deine Daten zu gewinnen. Dazu wollen wir dir Tools zeigen, mit denen du Termine

Transparenz zu deinen unfreiwilligen Datenspenden herstellen kannst, dir erkldren, wie

Passwdrter verwaltet und Speichergerite verschliisselt werden kénnen. Dabei wollen wir es so 21.02.2023 17:00 - 18:30 Uhr SX010823WEB

einfach wie moglich erkldren, im besten Fall so lange, bis du es verstanden hast.

12


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

SEMINARSPIELE NICHT NUR FUR
ONLINE-SEMINARE

Im Online-Seminar kann es nicht ,,menscheln®, das geht nur im Seminarraum!

Das sagen viele nach diversen Erfahrungen mit Online-Seminaren wahrend der Corona-
Pandemie. Wir wollen euch unterhaltsame Spiele zeigen, die euch zusammenriicken lassen.
Das Seminar ist sehr interaktiv und setzt eure Aktivitat voraus!

13

Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Guido Brombach
Aktive und Interessierte in der IG Metall
Offen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

09.05.2023 17:00 —18:30 Uhr

SX011923WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

SPRECHSTUNDE
INTERNETSICHERHEIT

Wir méchten versuchen all eure Fragen zu beantworten, die ihr euch im Zusammenhang mit
eurer Sicherheit im Internet stellt. Dazu wollen wir dir Werkzeuge an die Hand geben, mit denen
du Transparenz zu deinen unfreiwilligen Datenspenden herstellen kannst, dir erkldaren, wie
Passworter verwaltet und Speichergerdte verschliisselt werden konnen. Dabei wollen wir es so
einfach wie moglich erklaren, im besten Fall so lange, bis es verstandlich wird.

Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl
Anmeldung

Termine

Guido Brombach
Aktive und Interessierte in der IG Metall
Offen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

30.05.2023 17:00 —18:30 Uhr

SX012223WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

SOCIAL MEDIA UND ANDERE FORMEN
DIGITALER KOMMUNIKATION

Wirwollen in den gemeinsamen Erfahrungsaustausch zur Kommunikation gewerkschaftlicher
Themen in Sozialen Netzwerken aber auch anderen digitalen Orten kommen. Wie kénnen wir
digital nicht nur informieren, sondern die Kolleg*innen zu Aktionen in und auBerhalb des
Betriebes motivieren.

15

Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Guido Brombach
Aktive und Interessierte in der IG Metall
Offen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

06.06.2023 17:00 —18:30 Uhr

SX012323WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

POLITIK & GESELLSCHAFT

WER REGIERT DAS INTERNET?

Ein Blick in die Geschichte ldsst vermuten, dass das Internet dem Militdr gehren miisste. Ein
Blick in die Gegenwart zeigt, dass das Internet vom Kapital beherrscht wird. Aber wer regiert nun
das Internet? Welche Rolle spielen Staaten und wie demokratisch ist das Internet wirklich?

Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl
Anmeldung

Termine

Guido Brombach
Aktive und Interessierte in der IG Metall
Offen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

08.02.2023 17:00 - 18:30 Uhr

SX010623WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

POLITIK & GESELLSCHAFT

PLATTFORMOKONOMIE ZWISCHEN SHARING
ECONOMY UND UBERWACHUNGSKAPITALISMUS

Die Gesetze von Angebot und Nachfrage werden im Internet durch die Plattformokonomie Referent*innen  Guido Brombach
ausgehebelt. Es entstehen einseitige Markte, die ausschliefilich von den Plattformbetreibern
kontrolliert werden. Was aber ist der Grund dafiir, dass vor allem im digitalen Raum solche Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall
Plattformen entstehen? Und wie genau funktionieren sie, so dass es sich trotzdem wirtschaftlich TN-Anzahl Offen
auch fir die Teilnehmenden an solchen Plattformen lohnt daran teilzunehmen. Anhand
verschiedener Beispiele wollen wir uns unterschiedliche plattformdkonomische Phdnomene Anmeldung webinar.sprockhoevel@igmetall.de
anschauen und gemeinsam der Frage nachgehen, wie dort mehr Gerechtigkeit hergestellt
werden kann. Termine
14.03.2023 17:00 - 18:30 Uhr SX011123WEB

17


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

POLITIK & GESELLSCHAFT

VERGANGENHEIT, GEGENWART UND
ZUKUNFT KUNSTLICHER INTELLIGENZ

Kiinstliche Intelligenz, lernende Maschinen oder auch automatisierte Entscheidungsfinder, das
alles umschreibt Programme, die auf der Basis von Mustern zu Erkenntnissen kommen, die
ihnen nicht einprogrammiert wurden. Die Geschichte der kiinstlichen Intelligenz ist eine
Geschichte digitaler Automaten, mit eine starken Prise technokratischer Versprechen, dass
jedes gesellschaftliche Problem berechenbar sei. Wir wollen gemeinsam diese Geschichte
nachzeichnen

Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Guido Brombach
Aktive und Interessierte in der IG Metall
Offen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

30.03.2023 17:00 - 18:30 Uhr

SX011322WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

POLITIK & GESELLSCHAFT

COOKIE-LESUNG ODER WIE DU MIT
EINEM KLICK 480 TRACKERN
ZUSTIMMEN KANNST

Sie nerven und verschleiern. Cookie-Banner sollten uns eigentlich in einfachen Worten erklaren,

welche Funktion sie haben, damit die Nutzenden informiert zustimmen oder ablehnen kénnen.
Was aus dem in der DSGVO formulierten Anspruch geworden ist, wollen wir uns bei einem
besonders schonen Cookie-Exemplar anschauen.

Wir werden nicht zustimmen, sondern hinter die Kulissen in die Einstellungen blicken. Dabei
lernen wir auch die Welt hinter dem Cookie kennen, ein Sumpf aus tausend kleinteiligen
Anbietern, die alle mittelbar und unmittelbar mit unseren Daten ihr Geld verdienen.

Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Guido Brombach
Aktive und Interessierte in der IG Metall
Offen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

23.05.2023 17:00 - 18:30 Uhr

SX012123WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

UBERBLICK

WUSSTEST DU...

BILDUNG IN BEWEGUNG

Online Seminare - Podcasts - Webtalks

..dass du dir sdamtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive und &
Funktiondre der IG Metall, auf einen Blick in einer praktischen Ubersicht th:smnun:
anschauen kannst?

(LI ELO EUI @ www.igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare/

O N A

0

ONLINE SEMINARE
Das digitale Bildungsprogramm

20



https://igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare/

ANSPRECHPARTNER*INNEN
IN DEN BEZIRKEN

21

NRW

Niedersachsen/Sachsen-Anhalt
flir HVHS Hustedt

Mitte

Berlin-Brandenburg-Sachsen

Bayern

Kiiste

Baden-Wiirttemberg

Elin Dera

Mirko Richter
Birthe Kleber
Christoph Mueglich
Fritzi Hecker
Andreas Schmitt
Carsten Bremer

Martin Giirtler

Elin.Dera@igmetall.de

Mirko.Richter@igmetall.de

Kleber@hvhs-hustedt.de

Christoph.Mueglich@igmetall.de

Fritzi.Hecker@igmetall.de

Andreas.Schmitt@igmetall.de

Carsten.Bremer@igmetall.de

Martin.Guertler@igmetall.de



mailto:Elin.Dera@igmetall.de
mailto:Michael.Giffhorn@igmetall.de
mailto:Kleber@hvhs-hustedt.de
mailto:Saskia.Ehrlich@igmetall.de
mailto:Fritzi.Hecker@igmetall.de
mailto:Andreas.Schmitt@igmetall.de
mailto:Carsten.Bremer@igmetall.de
mailto:Martin.Guertler@igmetall.de

Impressum

1G Metall, Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt am Main
Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jorg Hofmann
V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Jonas Berhe,
Funktionsbereichsleiter Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Telefon 069 6693 2691
bildung@igmetall.de




